1/4. melléklet

Kiegészito melléklet
2022.

A vallalkozas neve: Soroksari Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasag.
Roviditett neve: Soroksari Nonprofit Kft.

Székhelye: 1238 Budapest, Grassalkovich ut 140.

Adédszama: 21547632-2-43

Tevékenységi kore

8810 Idosek, fogyatékosok ellatasa bentlakds nélkiil
1412 Munkaruhazat varras

1413 Fels6ruhazat gyartas

1414 Alséruhézat gyartasa 2008-01-01

1721 Papir csomagoloeszkoz gyértasa 2008-01-01

1722 Haztartasi, egészségiigyi papirtermék gyartisa 2008-01-01
1814 Kdnyvkétés, kapesolodo szolgaltatas 2008-01-01

2361 Epl’tési betontermék gyartasa 2008-01-01

2362 Epitési gipsztermék gyértasa 2008-01-01

2592 Koénnyiifém csomagoldeszkdz gyartasa 2008-01-01

3213 Divatékszer gyartasa 2008-01-01

3291 Seprii-, kefegyartas 2008-01-01

4751 Textil-kiskereskedelem 2008-01-01

4771 Ruhazat kiskereskedelem 2008-01-01

1629 Egyéb fa-, parafatermék, fonottarii gyartasa 2008-01-01
3299 Egyéb m.n.s feldolgozdipari tevékenység 2008-01-01
1813 Nyomdai el6készit6 tevékenység 2008-01-01

2229 Egyéb milanyag termék gyartasa 2008-01-01

2511 Fémszerkezet gyartasa 2008-01-01

2512 Fém épiiletelem gyértasa 2008-01-01

2562 Fémmegmunkalas 2008-01-01

2599 M.n.s. egyéb fémfeldolgozasi termék gyartasa 2008-01-01
3831 Hasznalt eszkdz bontasa 2008-01-01

3832 Hulladék wijrahasznositasa 2008-01-01

5229 Egyéb szallitast kiegészité szolgaltatas 2008-01-01

6203 Szamitogép-lizemeltetés 2008-01-01

6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas 2008-01-01
7810 Munkakdézvetités 2008-01-01

8121 Altalanos épiilettakaritas 2008-01-01

8899 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil 2008-01-01
3900 Szennyezddésmentesités, egyéb hulladékkezelés 2008-01-01
1392 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat) 2009-02-12
1399 Egyéb textilaru gyartasa m.n.s. 2009-02-12

1419 Egyéb ruhézat, kiegészitdk gyartasa

1512 Taskafélék, szijazat gyartasa 2009-02-12

1624 Tarol6 fatermék gyartasa 2009-02-12

1729 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa 2009-02-12

3240 Jatékgyartas 2009-02-12

4778 Egyéb m.n.s. uj aru kiskereskedelme 2009-02-12

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas 2009-02-12

2732 Egyéb elektronikus, villamos vezeték, kabel gyartasa 2009-02-12
8299 M.n.s. egyéb kiegészit6 tizleti szolgaltatas 2009-02-12
4759 Bitor, vilagitasi eszkoz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme 2011-09-16
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4753 Takard, szényeg, fal-, padldéburkold kiskereskedelme 2011-09-16
7729 Egyéb személyi hasznalati, haztartasi cikk kdlesdnzése

Alakulas (alapitas) idépontja: 2003.01.22
Torzstoke 6sszege: 5.700.000,-Ft, azaz Otmillio-hétszazezer forint
Térsasag tulajdonosai: Budapest Févaros Soroksar Onkorményzata

1239 Budapest, Grassalkovich ut 162.

Ko6zhasznusagi fokozat: Ko6zhaszn

A k6zhaszni tarsasag alapitoja: Budapest Févéaros XXIII. keriilet Soroksar Onkorményzata

- A beszamol6 formdja egyszerUsitett éves beszdmold.

< ,A” valtozatu Mérleget készit a vallalkozas

+ Eredménykimutatas forméja 6sszkoltséges, ,,A” valtozata
- A mérlegkészités idopontja. 2023. marcius 28.

1. Altalanos rész
A Sorokséri Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kft. kozhasznu szervezetként 1atja el feladatat.
Kozhasznu Tevékenységeink:

A Térsasag, a tarsadalom és az egyén kozos érdekeinek kielégitésére iranyuld kovetkezd kodzhasznt
tevékenységet folytatja a 2011. évi CLXXV. Toérvény alapjan mely az egyesiilési jogrol, a kozhasznu
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mitk6désér6l és tamogatasardl szol.

Fo tevékenységiink: 8810 1dések, fogyatékosok ellatasa bentlakas nélkiil.

Budapest Févéaros XXIIL keriilet Soroksar Onkormanyzata Polgarmesterének 5/2021. (I. 19.) hatrozata
alapjan fogadta el, hogy a kozfoglalkoztatas szervezésével kapcsolatos feladatokat 2021. marcius 1. napjatol
az Onkormanyzat 100 %-os tulajdondban allo6 kozhaszni gazdasagi tarsasdg, a Sorokséari Szocidlis
Foglalkoztatdé Nonprofit Kft. (réviditett neve: Sorokséari Nonprofit Kft.) végezze. Ennek megfeleléen a
tarsasag feladata lett a kozfoglalkoztatottak foglalkoztatisa és az ehhez kapcsolddd Osszes koriilmény
biztositasa.

Napkozbeni elldtds

A Tarsasdg vallalkozési tevékenységet csak kozhasznl céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez.

A Tarsasag tagjain kiviil mas is részeslilhet a kozhasznu szolgaltatasbol.

A Soroksari Nonprofit Kft. az alapit6 altal jovahagyott éves gazdalkodasi terv alapjan gazdalkodik. Az éves
gazdalkodasi id6szak targyév januar 1-t61 december 31-ig tart.

A térsasadg gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az alapitd okiratdban meghatarozott
tevékenységére forditja.



Tevékenység, feladatellatas, munkahelyi korillmények részletezése

Tevékenység részletezése

A tarsasag tevékenységének célja a hatranyos helyzetli csoportokkal kapcsolatos 1991. évi IV. torvény és a
fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségik biztositasardl szoldé 1998. évi XXVI. torvény és a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasdhoz nyujthaté koltségvetési tdmogatisokrol
sz610 177/2005.(1X.2.) Korm. rendelet szerint:

1. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasinak eldsegitése,

2. Keépzettségiiknek és egészségi allapotuknak megfeleld munkavégzés feltételeinek

biztositasa,

A nyilt munkaer8piacra valo visszavezetés érdekében adaptacios készségiik fejlesztése,

Az éllapotukbdl ad6dé foglalkoztatasi hatranyok kiegyenlitése.

5. Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elsegitése, rehabilitacios
foglalkoztatas.

6. Munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elGsegitése.

Az 1-6. pontokhoz kapcsolodo szolgaltatasok.

8. Szocialis ellatés (elhelyezés nélkiil).

o

-

A Soroksari Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag /tovabbiakban Foglalkoztat/
tevékenységenek ellatasara vonatkozo tervét az alabbi foglalkozasi rehabilitacios szakmai programban régziti.

A rehabilitacios foglalkoztatas célja a megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségi allapotanak,
fogyateékossaganak, meglévo képességeinek megfeleld foglalkoztatas biztositasa.

A Foglalkoztat6 a cél érdekében a kovetkez6 feladatokat hatarozza meg:

A miikodési korén beliil koteles a megvaltozott munkaképességii munkavallalot a munkaképesség-valtozas
mértékének, egészségi allapotanak, fogyatékossaganak, kordnak, képzettségének figyelembevételével olyan
munkakorben alkalmazni, ahol allapota tovabbi romlasa nélkiil munkaképességét hasznositani tudja. Tovabbi
fontos feladat a dolgozé meglévd képességeinek szinten tartasa, amennyiben fejlesztése lehetséges — mas
munka végzésére betanitas, vagy szakképzésben részesités — ezaltal a legmagasabb szintli foglalkoztatas
megvalOsitasa, a tarsadalmi életben vald részvétel, az 6nalld életvitel eldsegitése.

A rehabilitacios foglalkoztatas formaja munkaviszony és bedolgozdi jogviszony lehet.

A foglalkoztatas szakmai tartalma és modja.

A foglalkoztatds szakmai tartalmat és modjat tekintve a dolgozdkat a rehabilitacios céli munkavégzés két
formaja szerint kozdsségi munkavégzés és rehabilitacids célu foglalkoztatds keretében kell alkalmazni.
Ko6z0sségi munkavégzés keretében olyan megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztathatok, akik
egészségi, illetve mentalis allapotuk miatt csak kell§ eldkészitést és felkészitést kovetden valnak alkalmassa
arra, hogy védett koriilmények kozott teljes értékli munkét végezzenek. Ezért a meglévd képességek
figyelembevételével az elvégezhetd feladatok ellatasa mellett a tevékenység célja a képességek fejlesztése,
munkatapasztalat biztositdsa, gyakorlat, ismeret megszerzése, vagyis munkara szocializalas.

Rehabilitacios céli foglalkoztatas keretében a munkavégzés a munkaképesség-valtozas mértékét figyelembe
vevd munkakori feladatok ellatasaval, értéket teremtd, a Foglalkoztatd tényleges — piac 4ltal elismert —
termel8-szolgaltato tevékenységének elGsegitésére iranyul. Azok a munkavallalok, akik egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk alapjan alkalmasak a rehabilitacids célu foglalkoztatdsra, szamunkra olyan munkakért kell
felajanlani, amelynek ellatdsaval a Foglalkoztatd értéket teremtd, piac 4ltal elismert, termel6-szolgaltaté
tevékenységéehez kapcsolodik.



A kozfoglalkoztatas szervezésének napi tigymenctét egy munkatérsa latja el. Feladata a jelentkez8k fogadasa,
tajékoztatasa, kérelmek elokészitése, benyujtasa, a foglalkoztatassal kapcsolatban kozvetleniil felmeriild
feladatok ellatasa, elszdmolasok készitése és benyujtasa a Budapest Févaros Kormanyhivatal XX. Keriileti
Hivatala Foglalkoztatasi Osztdlya felé, a dolgozok napi munka teladatainak kiadésa, ellendrzése. A
kozfoglalkoztatottak a korabbi években kialakult rendszer szerint végezik a keriilet takaritasi munkait. Ezek
korébe tartozik az arkok, lefolydk tisztitasa, az Onkorményzat kezelésében 1évé zodldteriiletek takaritasa,
kézremiikodés rendezvények elkésziileteinél €s az utdna 16v6 takaritasi munkak elvégzése

Nem hagyhatok figyelmen kiviil a munkaképesség-valtozasbol adédod korlatozé tényezék a munkakéri
feladatok meghatarozasakor.

Segitd szolgaltatasok kore, valamint azok igénybevételének mddja és rendje.

A Foglalkoztato koteles a megvaltozott munkaképességli munkavallalok képességeivel elérhetd legnagyobb
szintli foglalkoztatés megvaldsitisa érdekében biztositani a segitd szolgiltatasok igénybevételének
lehetdségét.
Segitd szolgaltatasok két csoportba sorolhato:

1. Munkaer6-piaci szolgaltatasok

2. Egyéb életvitel segité human szolgaltatasok
Amennyiben a munkavallalé képességének, személyiségének és a munkacré-piaci hclyzetnek megfeleld
foglalkoztatds megvalésitasa akadalyokba iitkézik, a gatld koriilmények feltarasahoz, megsziintetésiikhoz
sziikséges lehet a munkaer6-piaci szolgéltatasok igénybevétele.

Foglalkoztatast akadalyozé kériilmény feltdrasa esetén felajanlhaté munkaerd-piaci szolgaltatasok:
munkaer$-piaci informdaci6 nydjtasa,
munkatanacsadas
palyatanacsadas
rehabilitacids tanacsadas
pszicholdgiai tanicsadas

A munkaerd-piaci tanacsadas az alabbi formaban valésithaté meg:

egyéni tanacsaddi beszélgetés

csoportos tanacsadas

csoportfoglalkozas

érdeklodés, érték, képesség, valamint személyiségvizsgalat,
palyaismeret bOvitése

informécioényujtas

A szolgaltatés nytjtasa soran tiszteletben kell tartani az emberi, dllampolgari és személyiségi jogokat, tovabba
a szolgaltatés tartalmat képez6 tevékenységet a red iranyadé szakmai, etikai szabélyok szerint kell végezni.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalék és a segité altal kozosen meghatarozott célok érdekében
felajanlhato a Csaladsegitd Kozponttal kotott megallapodas alapjan a munkahely megtartasat, az egészséges
¢letmodot, az 6nallé rendelkezést és nalld életvitelt segitd human szolgaltatasok:

életvezetési tanacsadas,

jogsegélyszolgalat

csalddgondozis

szocialis ligyintézés



Munkahelyi kortilmények javitasa

A munkakdrilmények javitasa szempontjabol a munkavallalok egészségkarosodasat, illetve fogyatékossagat
figyclembe vevo akadalymentes kézlekedést a Foglalkoztatdban biztositott. A Foglalkoztatd teriletén az
egeszséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit minden
esetben meg kell tartani.

A munkaeszkozoket, berendezéseket, targyi kdrnyezet a megvaltozott munkaképességli munkavallalék
egészségi allapotanak és fogyatékossaganak megfelel6en a foglalkoztatashoz kell alakitani.

A foglalkozasi rehabilitacio eredményességének elésegitése

A foglalkozasi rehabilitacié eredményességének el6segitése érdekében a Foglalkoztatd valamennyi, a
rehabilitacioban érdekelt munkavallal6 esetében feltarja az egyén megléve képességeit és a foglalkoztatashoz
kapcsolodo koriilményeket, amelyeket személyes rehabilitacids tervben rogzit. A tervet az OOSZI személyre
sz016 rehabilitacids javaslata alapjan kell elkésziteni. Amennyiben a szakvélemény rehabiliticids javaslatot
nem tartalmaz, a Foglalkoztaté a munkavallal6 és a foglalkoztatds valamennyi koriilményeinek
figyelembevételével, valamint a foglalkozas-egészségiigyi szakorvosnak az egészségiigyi alkalmassagra
vonatkoz6 szakvéleményét mérlegelve tesz javaslatot a terv tartalmara.

A tervet minden hatdrozatlan idére Ilétesilett munkaviszony keretében foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességii munkavallaléval el kell késziteni, akiknek a munkaszerz6dés megkétésétdl szamitva egy

hénap eltelt. A személyes rehabilitacios tervet évente legalabb egy alkalommal értékelni és sziikség esetén
modositani kell.

A Foglalkoztato a foglalkozasi rehabilitacié eredményességének érdekében a segitd szolgaltatasok
igénybevétele mellett kettd segitd személy kézremiikddését is biztositja a munkavégzéshez.

A foglalkozasi rehabilitécié szervezéséhez, a feladatok teljesitésének Osszehangolasahoz kapcsolédo
tevékenység ellatdsahoz rehabiliticios tanacsaddot/mentort alkalmaz.

A rehabilitacids tandcsado feladatai:

1. Gondoskodik a szakmai program és éves értékelésének elkészitésérol.

2. Megviltozott munkaképességii személyek szamara biztosithaté legmagasabb szinti foglalkoztatas elérése
érdekében személyes rehabilitaciods tervet készit.

3. Elokésziti az akkreditalt munkaltatét terhelé adatszolgaltatdsi kotelezettség teljesitéséhez kapcsolédd
jelentést.

4. Fogadoorat biztosit a megvaltozott munkaképességli munkavallalok részére.

5. Kapesolatot tart a fovarosi és megyei korméanyhivatal rehabilitacios szakigazgatasi szervével:

A rehabilitaciés mentor feladatai:

1. Kapcsolatot tart a megvaltozott munkaképességli munkavallaloval, sziikség szerint annak csaladjaval.

2. Felméri, valamint elosegiti a megvaltozott munkaképességii munkavallalé képességeinek fejlesztését.

3. Tajékoztatast nydjt a megvaltozott munkaképességgel Ssszefliggd szocidlis, munkaiigyi, egészségiigyi,
oktatasi rendszerrel és jogszabalyi el6irasokkal kapcsolatban

4. A munkavallal6 egészségi allapota és képességei alapjan megvalasztja a sziikséges egyéni vagy csoportos
terapiat, részt vesz a végrehajtasban.

5. Megvalasztja a megfeleld oktatasi modszereket.

6. Részt vesz a személyes rehabiliticios tervek elkészitésében, feliilvizsgalataban, médositasaban.

7. Figyelemmel kiséri a munkaprobat.

8. Kozvetitd szerepet tolt be a munkaltaté és a rehabilitacids szakigazgatasi szerv kozott a megvaltozott
munkaképességii munkavallalé6 minél sikeresebb és hatékonyabb rehabilitacidja érdekében.

9. A tranzit foglalkoztatdst kovetden legalabb 6 honapig szilkség szerint segitséget nyujt a megvaltozott
munkaképességii munkavallal6 nyilt munkaeré-piacon térténd sikeres elhelyezkedése érdekében



A Foglalkoztaté a betanitott és segédmunka végzésnek lehetdsége mellett a képesitéshez, illetdleg
képzettséghez kotott munkakorok betdltését is lehetdvé teszi.

Mind a kapott rchabilitécios timogatast, mind a fenntartdi tdmogatast (,,De minimis” és célzott tamogatas)
az alapcélok ellatasara forditottuk. Fzen heliil a tAmogatasok felhasznalasardl szold a Rizottsag Eurépai Unid
miikodésérol szold szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély osszegii tAmogatasokra vald alkalmazasardl
szo6lo, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsigi rendelet (HL L 352, 2013.12.24.) rank vonatkoz6
tdmogatasi intenzitast (100%) a tdmogatasok felhasznalasa soran nem haladtuk meg.

Tekintve, hogy a torvényi eldirasoknak megfelel6en miik6dtetendd Soroksari Nonprofit Kft. szamara az
eldirasok szigoru feltételeket szabnak a létszdmot, valamint a miikodési feltételek biztositasat illetden, a
fenntartonak folyamatosan jelentds anyagi tamogatast kell biztositania a térsasignak. A tarsasag
gazdalkodasanak alapvetd célja nem a haszonszerzés, hanem kozfeladatainak maradéktalan, koz-
megelégedettségre torténd végrehajtasa.

A Soroksari Nonprofit Kft. a tdrsadalom és az egyén k6zos érdekeinek kielégitésére irAnyuld kovetkezd
kézhasznu tevékenységet folytatja a 2011. évi CLXXV. Torvény alapjan mely az egyesiilési jogrol, a
k6zhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mitk6désérdl és tamogatasardl szol.

A tarsasag egyszerisitett éves beszamoloval egyidejiileg koteles elkésziteni az adott évre vonatkozo
Kozhasznusagi Jelentését.

A Soroksari Nonprofit Kft. telephelye az 6nkorméanyzat tulajdonéban 4116 tdbb mint 100 éves épiilet. A
tulajdonos ugyan ingyenes hasznélatot biztosit, de a felujitas és karbantartds a tarsasag gondja. A feldjitas
munkalatait 2011-ben elkezdtiik. Az épiileten beliil a nagyobb felujitasokat 2020-ban befejeztiik, a teljes
akadalymentességet elértiik. A tarsasag bevételébdl 2022-ben sikeriilt uj 5 szalas lock gépet vasirolnunk a
varrodanak, valamint a gbzvasalo is ki lett cserélve avulds miatt. A dolgozok szocidlis ellatasat azzal
javitottuk, hogy a mosogép mellé szaritogépet vasaroltunk. Az udvaron parkolo kisteherautonk f61é korszer(i
veédotetot épittettiink. 2023-ban a megemelked6 rezsikoltségek a tarsasigot is érintik, erre mar 2022-ben
késziiltink sajat programmal. Ennek keretében kértiik az elektromos szolgaltatétdl, hogy napelemes
aramtermeld rendszert helyezhessiink fizembe. Amennyiben ehhez hozzajarulast kapunk lehetdség nyilik arra,

hogy a fiitést az atmeneti (6sz-tavasz) id6szakban a megemelkedett gazarak miatt elektromos hészivattytkkal
oldjuk meg.

A 2022. évben a tarsasagnak a k6zhasznu tevékenységb6l szarmazoé sajat arbevétele 15.000 ezer Ft lett.
A jarvany elmultaval, mind a varroda mind a csomagol6 részleg az €l6z6 évekhez képest 20 szizalékkal
magasabb bevételt hozott. A gazdalkodas soran likviditasi probléma nem jelentkezett. A kdzterheket minden
esetben id6ben kifizettiik, a szallito-vevd egyenleget pozitivan zartuk, a tarsasig nyereségesen mikodott.

Kozhasznu tevékenység arbevétele
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2022-ben a Nonprofit Kfi folytatta a 2021-ben az Onkormanyzat feladatai kozil 4tvett
kozfoglalkoztatottak foglalkoztatisat. Budapest Févaros Kormanyhivatala XX. Kerileti Hivatala
Foglalkoztatési Osztalya 2022. év folyaman 5 f6t vont be a kozfoglalkoztatasba. Ok ténylegesen fel is vették
a munkat. Mivel a nyilt munkaerdpiacon van lehetéség elhelyezkedni, jellemzéen csak olyanok keriiltek a
programba, akik nem tudnak mentélisan, illetve fiziké4lisan érvényesiilni a munka vilagaban. 2022.03.01-t51
2023.02.28-ig az atlagos kozfoglalkoztatotti 1étszam 4,5 £6 volt.

2022-ben az 4tlagos alloményi 1étszam 32 f6 volt, ebbdl 20 6 volt a megvaltozott munkaképességii
dolgozok szdma. A megvaltozott munkaképességii dolgozok ardnya a cégben 2022-ben 62,5 % volt.
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A Sorokséri Nonprofit Kft. 2022. évre is palyazott a megvaltozott munkaképességii dolgozok munkabér
tamogatasara az Budapest Févaros Kormanyhivatala Rehabiliticiés Féosztalyandl (NRSZH utéda). A
palyazaton 19 f6 tartésan megvéltozott munkaképességli dolgozé alkalmazasara szél6 keretet nyertiink és a
tamogatas szinte teljes Osszegét sikeriilt Iehivni. 2022-ben a tulajdonostél tobblet forrast kaptunk a megemelt
minimalbérek kifizetéséhez és a kozfoglalkoztatottakkal kapcsolatos feladatok ellatdséra. Ez nagyjabol
fedezte a bekovetkezett bértomegnivekedést. A megvaltozott munkaképességii dolgozok atlagos napi
foglalkoztatdsa 6 6ra/f6 volt. Ez az érték joval magasabb a hasonld profila akkreditalt foglalkoztaték
tobbségéhez képest. 2023. évre sajnos csak 18 f6 foglalkoztatasara nyertiik el a paly4zati tamogatast és az egy
fére jutd timogatas Osszege is csak 5 szazalékkal nétt, mikozben a minimalbér 14-16 szazalékkal emelkedett
januart6l. Valamelyest enyhiti a helyzetet, hogy utolag és januarig visszamendleg a Korményhivatal
szerz6désmodositassal havi 11.000,- Ft/f6 tobblettamogatast biztosit a pélyazati keretben foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességii dolgozok utan. A tulajdonos Onkormanyzat sajat nehéz helyzete miatt a kért
6,5 M Ft helyett csak 1,8 M Ft 6sszeggel novelte meg a célzott munkabér timogatast, igy varhatéan év kdzben

jelentds takarékossagi intézkedéseket kell meghozni, az 4tlagos foglalkoztatasi 6raszam csokkentésére fog sor
keriilni.

2. A Szamviteli politika alkalmazasa



A nemzetkozi szamviteli elvekkel alapvetben §sszhangban 1év6 szamviteli szabalyokat rogzité 2000. évi
C. szamu torvény, és a mely az egyesiilési jogrol, a k6zhasznd jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
muikddésérdl és tamogatdsarol szold. 2011. évi CLXXV. Toérvény alapjan, valamint a szdmviteli térvény
szerinti egyes egyéb szervezetek beszdmold készitési és konyvvezetési kdtelezettségeinck sajatossagairdl
sz616 224/2000 (X11.19.) Korm. rendelet alapjan allitotta 6ssze szamvitel politikajat.

2.1 Szamviteli alapelvek

A Soroksari Nonprofit Kft. szamviteli politikajanak kialakitisa és a konyvvezetése soran mindenekelétt a
Szamviteli térveény 14. €s 15. §.-dban meghatarozott szamviteli alapelvekbél kell kiindulni. Az alapelvekts]
csak a Szamviteli térvényben szabalyozott mddon lehet eltérni.

2.2 A konyvvezetés formaja

Az éves beszamoldhoz sziikséges adatokat Soroksari Nonprofit Kft. a kettds konyvviteli rendszerében
rogziti, magyar nyelven, forint pénznemben, a szdmviteli alapelvek figyelembevételével.

Az Uzleti év, azaz id6tartam, amelyrdl a beszamolot kell késziteni. A Soroksari Nonprofit Kft-nél az iizleti év
id6tartama a naptari évvel azonos.

Az éves konyvviteli zarlat idépontja: targyévet kovetd év dprilis 6. (az éves beszamold elkészitésével
egyezden, december 31.-1 fordulénappal.)

2.3 Beszamol6 formaja és tipusa

A Soroksari Nonprofit Kft-nek a kettés konyvvitel rendszerében rogzitenie kell kdnyveiben
mindazokat a gazdasagi eseményeket, amelyek eszkdzeire, forrasaira, illetve targyévi eredményére hatast
gyakorolnak, erre alapozva pedig el kell készitenie a Szamviteli térvény szerinti beszamoldjat ezer forintban
megadva.

A Soroksari Nonprofit Kft. altal valasztott beszamold forma az el6z6 évhez hasonldan egyszerisitett
éves beszamolé.

Az eredmény megallapitasanak vélasztott médja az €16z iizleti évhez hasonléan Osszkoltség eljaras.

A Soroksari Nonprofit Kft az el6z6 iizleti évhez hasonldan a beszamoloban mind a mérleget mind az
eredmény-kimutatast A valtozatban 4llitotta §ssze.

A Sorokséri Nonprofit Kft tarsasagi formara valo tekintettel ezen felill elkésziti a szamviteli térvény
egyes egyéb szervezetek heszamold készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolo
224/2000. (XI1.19.) Korm. rendeletben foglaltak szerinti Kozhasznu egyszerisitett éves beszamolé eredmény-
kimutatasat és a Kozhasznusagi jelentését/k6zhasznusigi mellékletet is.

A beszamolo tartalma:
Szakmai beszamolo
Normal egyszertisitett éves beszamold (Mérleg)
Ko6zhaszntsagi Melléklet
Kiegészitd melléklet

2.4 A beszamol6 kozzététele

A Szamviteli térvény alapjan a Soroksari Nonprofit Kft. kdteles az adott tizleti év mérlegforduld napjatél
szamitott 150 napon beliil Az Igazsagiigyi Minisztérium Cégnyilvantartasi és Informacioés Szolgéalatanak
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elektronikus formaban, a feliigyeldbizottsag 4ltal és a fenntarté Onkormanyzat 4ltal elfogadott beszdmolot
megkiildeni.

A Soroksari Nonprofit Kft., mint k6zhasznt szervezet koteles a Kozhasznlsagi jelentést, a targyévet kovetd
évben legkésdbb junius 30-aig sajal honlapjan kozzEétenni.

2.5 Ertékelési elvek
Az amortizacid elszamolasanak alapja az eszkoz bekertilési értéke.
2.6 Terv szerinti értékcsikkenés

Az értékcsokkenés elszamoldsa a bekeriilési érték, a hasznos élettartam és a maradvanyérték alapjan
évenként linearisan — a tarsasagi és osztalékado torvény 1. szamt mellékletében foglaltakra figyelemmel — a
2 sz. mellékletben szerepld leirasi kulcsok alkalmazasaval torténik.

A 100 ezer Ft egyedi beszerzési ar alatti vagyoni értékd jogok, szellemi termékek és targyi eszkozok
értékét a Soroksari Nonprofit Kft. a hasznalatbavételkor értékcsdkkenési leirasként egy Gsszegben elszdmolja.
Az lzemeltetésre, kezelésre, vagyonkezelésbe vett eszk6zok bruttd értékét és értékesdkkenését a O
szamlacsoportban elkiilonitetten kell kimutatni.

2.7 Piaci értéken valo értékelés
A Sorokséri Nonprofit Kft. nem él a pici értéken vald értékelés (értékhelyesbités) lehetdségével.

2.8 Leltarozasi szabalyok

Az eszk6z0k és forrasok leltarozasa a Soroksari Nonprofit Kft. Eszk6zok és forrasok leltarkészitési
szabalyzata szerint az 4ltalanos szabalyoknak megfelelden torténik.

2.9 Pénzkezelési szabalyok
A pénzkezelés a Soroksari Nonprofit Kft. Pénzkezelési szabalyzatdban eloirtak szerint torténik.
2.10 Fiiggetlen konyvvizsgalo
A 2000. évi C toérvény alapjan a Soroksari Nonprofit Kft. szdmara a gazdalkodasi adatok alapjan nem

kotelezo a fiiggetlen konyvvizsgalo valasztasa. Tekintve, hogy a gazdalkodasi adatok nem kivanjak meg 2022.
évre a konyvvizsgalo valasztasat, ezért nem éliink vele. Feliigyeletet a Felligyel6bizottsag gyakorol.

3. Ertékelési eljarasok, modszerek

A) Eszk6z6k

Befektetett eszk6z0k

Bekeriilési értéken értekeljiik, csokkentve az elszamolt terv szerinti és terven fellili értékcsokkenéssel, és
novelve a terven feliili értékcsdkkenés visszairt 6sszegével.

Forgoeszk6zok

Készletek: bekeriilési értéken, az elszamolt értékvesztéssel csdkkentett, az értékvesztés visszairt sszegével
ndvelt kdnyv szerinti értéken. Ev kozben folyamatos értéknyilvantartas nincs.



Bekeriilési érték meghatdrozdsa a vdsarolt készleteknél a tényleges bekeriilési érték szerint keriil
megallapitasra.

Kovetelések: az elfogadott, elismert 6sszegben, csokkentve az elszamolt értékvesztéssel és ndvelve a visszairt
értekvesztés Osszegével.

Ertékpapirok: bekeriilési értéken, illctve a mar clszamolt értékvesziéssel csdkkentett, az értékvesztés visszaiil
Osszegével novelt konyv szerinti értéken.

Pénzeszkozok: meglévd pénzeszk6zok konyv szerinti értéken keriilnek kimutatésra.

Aktiv id6beli elhatarolasok: konyv szerinti értéken kertilnek meghatarozasra.

B) Forréasok
Adatok ezer Ft-ban
Lényegesebb adatok 2021 2022
Sajat toke 30.160 30.309
Adodzott eredmény 108 149

Sajat toke: bekertilési értéken (kdnyv szerinti értéken) keriil meghatarozasra.
Celtartalék: vallalkozasunk a kételezd céltartalékot konyv szerinti értéken mutatja ki.

Kotelezettségek: a forintban teljesitendd kotelezettséget az elismert Osszegben, a devizdban fennalld
kotelezettséget a XII. 31-1 MNB érfolyamra atszamitott konyv szerinti értéken mutatjuk ki.

Passziv idébeli elhatarolasok: konyv szerinti értéken keriilnek meghatarozasra.
Az amortizacids politika

Az értékcsOkkenés elszamolasa: Maradvanyértékkel csokkentett bruttd érték alapjan torténik.

Hasznos €lettartam: az eszk6zok hasznalatba vételekor keriil megallapitésra.

Maradvanyérték: nem jelentds a maradvanyérték, ha annak értéke a bekertilési érték 20%-4t,

ill. 200 E Ft-ot nem éri el.

Alkalmazott leirasi modszer: linedris

Leirasi kulcs: A hasznos élettartam figyelembevételével keriil meghatarozasra.

Terven felili értékcsdkkenés elszamolasara kerlil sor, ha az immateridlis joszag, targyi eszkdz
megrongalodott, megsemmisiilt, hidnyzik, illetve selejtezésre kertilt.

Valamint akkor, ha a kényv szerinti érték tartésan és jelentdsen meghaladja az eszkoz piaci értékét.

A 100 eFt egyedi beszerzési, illetve el6allitasi érték alatti targyi eszkozok értékét hasznalatba vételkor
értekcsokkenési leirasként egy Gsszegben elszamoljuk.
A terv szerinti értékcsdkkenés éves szinten keriil elszdmolasra.

Lényeges ¢€s jelentds tételek

= A vallalkozas jelent6s hibahatasnak tekinti a mérleg f66sszeg 2%-4t meghaladé hibak elbjel fiiggetleniil
jelentkezd 6sszegét.

= A villalkozés Iényeges hibanak tekinti a sajat t6ke 20%-o0s valtozasat, érint6 hibahatast.
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4. Mérleghez és az eredmény-kimutatashoz kapcsol6dé kiegészitések

4.1 Az immateridlis javak és targyi eszkozok 2022. évi brutté értékének bemutatisa

Adatok ezer Ft-ban

Megnevezés Nyito brutté érték Zar6 brutto értéke
Immaterialis javak 18 18
Targyi eszkozok 27.193 26.152
Osszesen 27.212 26.170

4.2 Befejezetlen beruhazis értéke

A befejezetlen beruhazasok értéke 0 eFt.

2022 évben befejezetlen beruhdzas nincs. A Soroksari Nonprofit Kft. targyévben is, mint a korabbi
évben a munkavégzés koriilményeinek javitdsinak érdekében ij haromszalas interlock keriilt beszerzésre,
valamint a tarsasdg gépjarmiiparkoldja f51é védétetdt csindltattunk.

4.3 Részesedések
A Soroksari Nonprofit Kft. nem rendelkezik részesedéssel.

4.4 Forgoeszkozok

Kovetelések allomanyéanak bemutatdsa f6bb csoportonként:

Adatok ezer Ft-ban

, Kovetelés dllomany Ebbé| 90 napon tuli kintlévGség
Megnevezés
2021 2022 2021 2022
Kovetelés 518 106 0 0
Osszesen 518 106 0 0

4.5 Pénzeszkizok

Adatok ezer Ft-ban

Megnevezés 2021 2022
Pénztar, csekkek 70 57
Bankbetét 307 164
Pénzeszkdz Gsszesen 377 221

4.6 Aktiv iddbeli elhatarolasok

Osszesen: 0 eFt
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Koltségek, raforditdsok passziv idébeli elhatarolasa
Osszesen: OeFt
4.7 Forrasok allomany4dnak alakulasa

Sajat toke bemutatas targyévi MSZE és lekotott tartalék nélkiil:

Adatok ezer Ft-ban

Megnevezés 2021 2022 El6z6 év %-a
Jegyzett toke 5.700 5.700 100
Eredmény tartalék 22.552 22.660 100,48
Sajat toke Osszesen 30.160 30.309 100,49

A sajat toke novekedett az el6z6 év adatait bazisadatnak kezelve 0,49 %-kal.
4.8 Céltartalék

A Soroksari Nonprofit Kft. 2022 évben céltartalékot nem képzett.

4.9 Hosszilejarata kotelezettségek 0 eFt
4.10 Rovidlejarata kotelezettségek 838 cFt
Tartozas szallitoknak mindGsszesen: 211 eFt, mely 2023 01. héban kifizetésre keriilt.

Ev végén benyujtott szamlakbol adodik

Egyéb rovid lejarata kotelezettségek 627 eFt.

4.11 Passziv idobeli elhatarolasok bemutatas

Nincs

Halasztott bevétel 0eFt

5. Eredmény-kimutatashoz kapcsolodo kiegészitések
5.1 Bevételek alakulasa

A Soroksari Nonprofit Kft. bevételeinek alakuldsat az alabbi tablazat mutatja:

Adatok ezer Ft-ban

Megnevezés 2021. év 2022. év El6z6 év %-a
Belfoldi értékesités netto arbevétele 11.606 15.026 129,47
Aktivalt sajat teljesitmények értéke 2 < -
Egyéb bevétel 70.193 85.045 121,16

Tamogatason kiviili egyéb bevétel - - -

Pénziigyi miiveletek bevételei - - -
Rendkiviili bevételek - . -
Bevétel 6sszesen 81.799 100.071 122,34
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5.2  Végleges jelleggel kapott timogatas:

Adatok ezer Ft-ban

Megnevezés Targy évi kapott dsszeg Targy évi fethasznalas
Onkorményzati timogatas 48.144 48.144
BM.Min. témogatés 33.304 33.304
KOZMUNKA 3.597 3.597

Osszesen 85.045 ezer Ft tamogatas felhasznalas tortént.
5.3 Pénziigyi miiveletek bevételei

A Soroksari Nonprofit Kft.-nek 0 e Ft bevétele szarmazott a befektetett pénzeszkdzeikbol, banki kamatokbol
bevétel O eFt.

A Soroksari Nonprofit Kft. raforditasainak alakulasit az alabbi tiblazatok mutatjak be.

5.4 A koltségek koltség nemenkénti megoszlisa

Adatok ezer Fl-ban

Koltségnem 2021 2022
Anyag jellegii raforditas 4.068 7.995
Személyi jellegii raforditas 71.653 86.008
Ertékesokkenés 4.994 4.326
Osszesen 80.715 98.329

5.5 Egyéb raforditasok jogcimenként:

Adatok ezer Ft-ban

Jogcim Osszeg
Birsg, késedelmi kamat 0
Korrekcio 0
Targyi eszkozok terven feliili értékesokkenése 0
Adok ar, 1.393
Készletek és egyéb anyagok selejtezése 0
Erték. Te. 0
Egyéb raforditasok Gsszesen 1.393

5.6 Pénziigyi miiveletek raforditasai

Adatok ezer Ft-ban

Jogcim Osszeg
Fizetett kamat 0
Bankkamat 0
Pénziigyi miiveletek raforditasai 6sszesen 200

5.7 adott tamogatasok

Adatok ezer Ft-ban

Jogcim Osszeg
Elengedett kovetelés 0
Rendkiviili raforditasok dsszesen (megsziint) 0
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5.8 Addfizetési kotelezettség

Téarsasagi ado megallapitasa
Addbalap mddosito tételek

Adatok ezer Ft-ban

Jogcim Osszeg
Ertékcsokkenési leiras szamviteli tv. Szerinti 4.326
Nem a vallalkozési tevékenység érdekében felmeriilt kdltség 0
Jogerds hatarozatban megéallapitott birsag 0
Kovetelésre elszamolt értékvesztés 0
Elengedett kovetelés 0
Visszafizetési kotelezettség nélkiil adott tAmogatas 0
Térsasagi adoalapot noveld tétel 0

Adatok ezer Ft-ban

Jogeim Osszeg
Az €l6z6 évek elhatarolt veszteségébdl leirt dsszeg 0
Ertékesokkenési leirds tarsaségi ad6 tv. Szerint 4.326
Behajthatatlannd valt kbvetelés a korabbi adéévekben addalap ndveld tétel 0
Adott tAmogatés 0
Tarsasagi addalapot csokkentd tétel 0

Adodzas elodtti eredmény:

Adatok ezer Ft-ban

Téarsasagi ado megallapitasa Osszeg
Addzas elétti eredmény 149
Adbzés elotti eredményt csOkkentd tétel 4.326
Adoézas el6tti eredményt noveld tétel 4.326
Adoalap 149
Téarsasagi ado6 (9%) 0
Adémentes (k6zhaszni tevékenység) 149
Fizetendé tarsasagi add 0
Az addzott eredmény felhasznalasa
Adatok ezer Ft-ban
Mérleg szerinti eredmény levezetése Osszeg
Ado6zés elotti eredmény 149
Adoéfizetési kotelezettség 0
Adézott eredmény /korébbi eredménykategéria/ 149

A Soroksédri Nonprofit Kft. tevékenységébdl szarmazdé nyereséget nem oszthatja fel, azt kozhasznu

tevékenységének miitkodési koltségeire fogja forditani.
5.9 Létszamadatok

Fizikai, szellemi dolgozdk 1étszdma decemberben Gsszesen 32 6

14



Atlagos éves allomanyi 1étszam 2022-ben: 32 8
Megvaltozott munkaképességii dolgozdk aranya: 62,5 %

5.10 Atlagos személyi jellegii raforditasok alakulasa:

Adatok ezer Ft-ban

F6/h6 2021. év 2022. év T

Osszes 71.653 86.008

2022.évben tulajdonosi dontés alapjan a feliigyeld bizottsagi tagok javadalmazasban részesiiltek, havi brutto
87.000,- Ft/fo.

A vagyoni, pénziigyi helyzet és jovedelmez6ség alakulasanak
bemutatdsa mutatdkon keresztiil

Kozhasznusagi jelentés mellékleteibdl szirmazé adatok

Kimutatas
Vezetd tisztségviseloknek nyujtott juttatasokrol
2022. év
Adatok ezer Ft-ban
Juttatas megnevezése Juttatasok Gsszege Eltérés

El6z6 évi Targy évi Ft
Cél szerinti pénzbeni kifizetés/bér 6.600 7.751 1.151
Béren kiviili juttatis 6ssz. 420 420 0
Pénzbeni - - -
I Természetbeni - . -
Onallé tev. jutt. - - -
Tiszteletdijak, megbizasi dijak - - -
Koltségtéritések - = =
Adott k6lcsonsk - - =
Kamatmentes kolcsonok - - -
Egyéb juttatidsok - - -
Osszesen: 7.020 8.171 1.151

2022. évben a vezetd tisztségviseld vezetdi feladatai ellatasaért (a fenntart6 altal meghatirozott médon)
bér és természetbeni juttatasokban részesiilt, kdlesont vagy egyéb juttatast nem kapott.

A Soroksari Nonprofit Kft. személyi jellegii raforditisa a vezetd tisztségviseld tekintetében szumma
8.171 ezer Ft volt. A Sorokséri Nonprofit Kft. vezetd tisztségviselje 2022. évben a 7.751 ezer Ft munkabérén
kiviil béren kiviili juttatasban részesiilt, ez dsszegét tekintve 420 ezer Ft volt. (A tulajdonos Onkorményzat
modositotta az ligyvezet$ dijazasa dsszetevdinek mértékét.)

Megéllapithato, hogy a tarsasagnal indokolatlan kifizetés nem tortént.

) 2022-ben ligyvezetd valtds nem tortént a tarsasdg vezetésének élén, az ligyvezetd Soroksar
Onkormanyzata altal megallapitott javadalmazasban részesiil. A feliigyel6 bizottsig tagjai dijazasban
részesiilnek.
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Kimutatas

A cél szerinti juttatasokrol
2022. év

A Soroksari Nonprofit Kft. altal adott juttatasok.

adatok ezer Ft-ban

Megnevezés Juttatas Osszege Véltozas
El6z6 évi | Targy évi % Ft

(i wbemris | o | : :
1) pénzbeni juttatasok Gssz. 0 0 0 0
Ebbol:- addkoteles 0 0 0 0

- adomentes 0 0 0 0
2) Természetbeni juttatasok 0 0 0 0
Ebbol:- adokoteles 0 0 0 0

- adémentes 0 0 0 0
3) Egyéb 0 0 0 0
Osszesen: 0 0 0 0
Egyéb cél szerinti, de nem
kodzhasznil tevékenység 0 0 0 0
keretében nyujtot
- pénzbeni juttatasok 0 0 0 0
- nem pénzbeni juttatasok 0 0 0 0
Egyéb 0 0 0 0
Osszesen: 0 0 0 0

A vagyon felhasznalasaval kapcesolatos kimutatas

A vagyonfelhasznalast illetéen a sajat toke Gsszege az el6zd év korrigalt zardsahoz viszonyitva 149
ezer Ft-tal novekedett.

A vagyon szerkezete az alapitok vagyonabdl tevodott Ossze, s az eredményes gazdalkodas miatt értéke
év végeén 30.309 ezer Ft.

A vagyonszerkezet dsszetétele év végén sem valtozott.

A tulajdonos az év soran, soron kiviili befizetést nem eszkozolt.

A Soroksari Nonprofit Kft. bevételeit a miikodésére, az alkalmazottainak bérére, jarulékaira, a
mukddéshez kapcsol6do kozhasznt tevékenységgel kapesolatban felmertiil6 kiadasokra forditotta.

A vagyonat folyamatosan az alaptevékenység érdekében hasznositja.
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Kimutatas
A vagyon felhasznaldsarol
2022. ¢v

adatok ezer Ft ban

Megnevezés osszeg

el6z6 év targy év
Sajat t6ke 30.160 30.3.09
Targy évi eredmény 108 149

T6ke valtozasra haté tényez8k 3 -

K6zhasznl tevékenység eredménye 108 149

Vallalkozasi tevékenység eredménye - -

A vagyonfelhasznalassal kapcsolatosan jelezzik, hogy a tulajdonos részére potbefizetés eldirdsara nem volt
sziikség.
Kimutatas
A kapott pénzbeli tamogatasokrol
2022. év

A Soroksari Nonprofit Kft. az onkormanyzat, mint fenntarté altal adott tAmogatasokbdl az aldbbi mddon
részesiilt a timogatasokban:
1. Célszerinti pénziigyi tamogatasban az 6nkormanyzat részér6l 2022. évben 30.144.000.- Ft 6sszegben
részesil
2. Csekély 0sszegli, azaz ,,de minimis” tdmogatasban 2022. évben 24.172.428,- Ft tamogatastartalmu
juttatasban részesiilt, mely pénziigyi és eszmei tamogatasbol allt.
Az Onkormanyzat a Soroksari Nonprofit Kft. rendelkezésére bocsétotta a székhelyéiil szolgald ingatlanbol
760/1000 tul. részaranyt ingyenes hasznalat cimén. A hasznalati jog eszmei értéke 6.172.428,- Ft 6sszeg, mely
szintén csekély 0sszegll tAmogatasnak szémit.
Az Onkormanyzat altal a Soroksari Nonprofit Kft. rendelkezésére bocsatott Ssszes pénziigyi és természetbeni
tamogatasi 6sszeg felhasznalasardl a cég elszamolt az Onkorményzat Pénziigyi osztalyanak iranyéban 2023.
januar 16-an, mely az elszamolast 2023.02.07-én jévahagyta.

Kimutatas
A kapott tamogatasok felhasznélasarol
2022. ¢év
Adatok ezer Ft-ban

Juttatds megnevezése Tamogatas Célja Felhasznalas Atvitel

Ideje Osszege El6z6 év | Targy év | Osszege
BM.Min. tamogatas 2022 folyamatosan | 33.304 Rehab. Tamogatas | 26.375 33.304 0
Onkorm. Tdmogatas 2022 foly. havonta | 48.144 Bér, miikodési kltg. | 39.844 48.144 0
Eseti Onk. Tam. 0 0 Bér, m(ikddési kltg. . . 0
KOZMUNKA tédmogatas 2022. havonta 3.597 3.190 3.597 0
Osszesen 85.045 69.409 85.045 0

Koltségvetési tamogatas felhasznalasa

A Soroksari Nonprofit Kft. 2022. évben 33.304 ezer Ft koltségvetési tAmogatast kapott, melyet az Emberi
Erdéforrds Minisztérium folydsit a megvaltozott munkaképességli rehabilitdciora szorulé dolgozok
foglalkoztatdsa érdekében a foglalkoztatasi palyazati eljarast kovetden.

A Soroksari Nonprofit Kft. a kapott tdmogatdst a munkavallalok bérezésére €s jarulékaira forditotta.
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A Soroksari Nonprofit Kft. 2022. évben 3.597 ezer Ft koltségvetési tdmogatdst kapott, melyet a

Foglalkoztatasi Hivatal folyo6sit a kozmunkasok foglalkoztatasa érdekében a foglalkoztatasi palyazati eljarast
kovetden.

A Soroksari Nonprofit Kft. a kapott timogatast a munkavallaldk bérezésére és jarulékaira forditotta.

Onkormanyzati tamogatas felhasznalasa:

Az Onkorményzat ltal folyositott janudr-december id8szakra vonatkozéan 48.144 eFt timo gatast a Soroksari
Nonprofit Kft a miikodtetés, bérek (jarulékok) és beruhazasokra forditotta.

A tamogatasok felhasznaldsa soran a Soroksari Nonprofit Kft. a tamogatdsokat kényvelésében elkiilonitetten
tartotta nyilvan és a tamogatdsok halmozddéasanal betartotta az Eurdpai Unié milkodésérol szold szerzédés
107. és 108. cikkének a csekély Osszegli tamogatdsokra vald alkalmazasardl sz6l6, 2013. december 18-i
1407/2013/EU bizottsagi rendeletet (HL L 352,2013.12.24.) mely szerint a timogatasi intenzitas tAmogatasok
felhasznalasa soran nem haladhatja meg a 100%-ot.
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Kimutatas

Soroksari Nonprofit Kft. eredmény-levezetésérol

2022. év
adatok ezer Ft-ban
Sor Megnevezés El6z6 év Targy év
A.) Osszes kizhaszn tev. bevétele 81.799 100.071
1. K6zhasznu célra, mikédésre kapott 69.409 85.045
a.) alapit6tdl 39.844 48.144
b.) kdzponti kéltségvetésts] 26.375 33.304
c.) helyi 6nkormanyzattdl 0 0
d.( mas szerv 3.190 3.597
2.) Egyéb 784 0
3) K&zhasznu tevékenységhol szarm. bevétel 11.606 15.026
B.) Villalkozasi tevékenység bevétele 0 0
4. Vallalkozasi bevétel 0 0
5. Egyéb cél szerinti tevékenység bevétele 0 0
6. Egyéb bevétel 0 0
C) Osszes bevétel (A + B ) 81.799 100.071
D.) Kozhasznu tevékenység koltségei 81.691 99.922
Anyagjellegit raforditasok 4,067 7.995
Személyi jellegii raforditasok 71.653 86.008
Ertékcsokkenési leiras 4,994 4.326
Egyéb raforditas 784 1.393
Pénziigyi mitveletek raforditasai 193 200
Rendkiviili raforditas (megsziint) 0 0
E.) Vallalkozasi tevékenység raforditasai 0 0
Anyagjellegii raforditasok 0 0
Személyi jellegli raforditasok 0 0
Ertékesokkenési leiras 0 0
Egyéb raforditas 0 0
Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0
Rendkiviili raforditas 0 0
F.) Osszes koltség, raforditas (D+E) 81.691 99.922
G.) Addzas elbtti vallalkozasi eredmény ( B-E) 0 0
H.) Adofizetési kotelezettség 0 0
L) ITargy évi vallalkozasi eredmény (G-H) 0 0
J.) Targy évi kozhasznii eredmény ( A-D) 108 149
K.) Térgy évi ad6zott eredmény 108 149

A Soroksari Nonprofit kft. a 2022. évi 149 ezer Ft eredménnyel zarta.

A Soroksari Nonprofit Kft. 2022. évben tamogatéast minddsszesen 85.045 eFt-ot kapott.
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Kozhasznu egyszeriisitett beszimolé mérlege 2022

1dészaka 2022 Fajtaja Eves zaromérleg
adatok E Ft-ban
) . El6z6 | Elozo év(ek ,
# A tétel megnevezése &y mé d.( ) Targyév
a b c d e
o A.Befektetett Eszkozok 27212 26.170
02 C s
I.Immaterialis Javak 18 18
= IL.Targyi Eszkozok 27.193 26.152
o4 I11. Befektetett Pénziigyi Eszkozok
0 B.Forgéeszkozok 8.098 8.348
06 ;
1. Készletek 7.204 8.022
07 " .
II.K6vetelések 518 106
03 L Ertékpapirok 0 0
09 , -
IV.Pénzeszk6zok 377 221
19 C.Aktiv id6beli elhatérolisok
Mles7KOZOK OSSZESEN 35.310 34.518
13 D.Sajit t6ke 30.160 30.309
1 LIndulé téke / Jegyzett toke
13 ILT8kevaltozs / Eredmény 5.700 5.700
a TILLektott tartalék 1.800 1.800
17 SR "
IV.Ertékelési tartalék
18 V.Targyévi eredmény alaptevékenységbdl 108 149
19 VI.Targyévi eredmény véllalkozasi tevékenységbol
20 E.Céltartalékok
2 F.Kotelezettségek 5.150 4.209
22 - . .
I.Hatrasorolt kételezettségek
28 1 Hosszi lejératis kitelezettségek 0 0
24 III.R&vid lejarati kotelezettségek 956 838
- G.Passziv iddbeli elhataroliasok
25FORRASOK OSSZESEN 35.310 34.518
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Tajékoztato rész

Vezeto tisztségviselok
A beszamol¢ aldiroja

Az éves beszamoldt a Soroksari Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kft. képviseletére jogosult személy Tamasi
Ferenc tigyvezet6 koteles aldirni.

Az ligyvezet6 jelen megbizatisa 2020 év folyaman Ujabb 5 évre meghosszabbitasra keriilt. megbizatasat a
Fenntarté Soroksari Onkormanyzat altala megbizottan munkaviszony keretében latja el.

Kornyezetvédelem
A gazdalkodas sordn elenyész6 mennyiségli veszélyes hulladék (elektromos hulladék, festékes doboz,
maradék szovet, konyhai hulladék) keletkezik, ezeket a tarsasag elkiilonitetten gyijti. A hulladékot alkalom

szerint az arra szakosodott vallalkozasnak artalmatlanitisra atadja. A koltséget anyagjellegii raforditasként
elszamolja a tarsasag.

Kutatasi, fejlesztési tevékenység

A Soroksari Nonprofit Kft 2022 évben kutatas, fejlesztési tevékenységet nem végzett.
A megbizhaté és valés dsszképhez sziikséges tovabbi adatok

A szamviteli térvény eloirdsainak alkalmazasa, a szamviteli alapelvek érvényesitése, elegendd a megbizhato
és valds Osszképnek a mérlegben, eredmény-kimutatasban torténé bemutatisahoz.

Budapest, 2023. marcius 28.

Tamasi Ferenc
iugyvezetd
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