Kiegészito melléklet 2012

A vallalkozas neve: Soroksari Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit
Korlatolt Feleldsségli Tarsasag.

Roviditett neve: Soroksari Nonprofit Kft.
Székhelye: 1238 Budapest Grassalkovich 0t 140.
Adodszama: 21547632-2-43

Tevékenységi kore

8532 Idosek, fogyatékosok ellatasa bentlakas nélkiil
1412Munkaruhazat varras

1413Fels6ruhazat gyartas

1414Alsorubazat gyartasa 2008-01-01

1721 Papir csomagoloeszkoz gyartasa 2008-01-01

1722 Haztartasi, egészségigyi papirtermék gyartasa 2008-01-01
1814 Konyvkotés, kapcsolodo szolgaltatas 2008-01-01

2361 Epitési betontermék gyartasa 2008-01-01

2362 Fpitési gipsztermék gyartasa 2008-01-01

2592 Konnyufém csomagoloeszkoz gyartasa 2008-01-01
3213Divatékszer gyartasa 2008-01-01

3291 Sepru-, kefegyartas 2008-01-01

4751 Textil-kiskereskedelem 2008-01-01

4771 Ruhazat kiskereskedelem 2008-01-01

1629 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa 2008-01-01
3299 Egyéb m.n.s feldolgozéipari tevékenység 2008-01-01
1813 Nyomdai elokészito tevékenység 2008-01-01

2229 Egyéb muanyag termék gyartasa 2008-01-01

2511 Fémszerkezet gyartasa 2008-01-01

2512 Fém épiiletelem gyartasa 2008-01-01

2562 Fémmegmunkalas 2008-01-01

2599 M.n.s. egyéb fémfeldolgozasi termék gyartasa 2008-01-01
3831 Hasznalt eszkoz bontasa 2008-01-01

3832 Hulladék Gjrahasznositasa 2008-01-01

5229 Egyéb szallitast kiegészito szolgaltatas 2008-01-01

6203 Szamitogép-uizemeltetés 2008-01-01

6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas 2008-01-01
7810 Munkakézvetités 2008-01-01

8121 Altalanos épiilettakaritas 2008-01-01

8899 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil 2008-01-01
3900 Szennyezodésmentesités, egyéb hulladékkezelés 2008-01-01
1392 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat) 2009-02-12
1399 Egyéb textilaru gyartasa m.n.s. 2009-02-12

1419 Egy¢éb ruhazat, kiegészitok gyartasa

1512 Taskafélék, szijazat gyartasa 2009-02-12

1624 Tarol6 fatermék gyartasa 2009-02-12

1729 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa 2009-02-12

3240 Jatékgyartas 2009-02-12

4778 Egyéb m.n.s. 0j aru kiskereskedelme 2009-02-12

7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas 2009-02-12

2732 Egyéb elektronikus, villamos vezeték, kabel gyartasa 2009-02-12
8299 M.n.s. egyéb kiegészito iizleti szolgaltatas 2009-02-12
4759 Butor, vilagitasi eszkoz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme 2011-09-16
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4753 Takaro, szonyeg, fal-, padloburkol6 kiskereskedelme 2011-09-16
7729 Egyéb személyi hasznalatu, haztartasi cikk kolcsonzése

Alakulas (alapitas) idépontja: 2003.01.22
Torzstdke osszege: 5.700.000,-Ft, azaz Otmillio-hétszaz-ezer forint
Térsasag tulajdonosai: Budapest Fév. Soroksar Onkormanyzata

1239 Budapest Grassalkovich ut 162.

Kozhasznusagi fokozat: Kozhaszna

A kozhasznll tarsasag alapitoja: Budapest Févaros Soroksar Onkormanyzat

- A beszamolo formaja egyszerisitett éves beszamolo.

- ,,A” valtozatu Mérleget készit a vallalkozas

- Eredménykimutatas formaja 6sszkoltséges, ,,A” valtozath
- A mérlegkészités idépontja. 2013.03.12

1. Altalanos rész

A Soroksari Szocialis Foglalkoztatd Nonprofit Kft. k6zhasznu szervezetként latja el feladatat.
Kozhaszni Tevékenységeink:

A Tarsasag, a tarsadalom és az egyén kozos érdekeinek kielégitésére iranyuld kovetkezd
kozhaszna tevékenységet folytatja a kozhasznu szervezetrdl szolé 1997. évi CLVL térvény
26.§ c¢) pontja alapjan:

8532 Iddsek, fogyatékosok ellatasa bentlakas nélkiil

Napkozbeni ellatds

A Tarsasag vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznii céljainak megvaldsitiasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve fog végezni.

A Tarsasag tagjain kivil mas is részesiilhet a k6zhasznu szolgaltatasbol.

A Soroksari Nonprofit Kft. az alapité altal jovahagyott éves gazdalkodasi terv alapjan
gazdalkodik. Az éves gazdalkodasi id6szak targyév januar 1-t61 december 31-ig tart.



A tarsasag gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapité Okirataban
meghatarozott tevékenységére forditja.

Tevékenység, feladatelltds, munkahelyi korillmények részletezése:

Tevékenység részletezése

A tarsasag tevékenységének célja a hatranyos helyzetl csoportokkal kapcsolatos 1991. évi I'V.
torvény €s a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik biztositasardl szolo 1998.
évi XX VI. torvény és a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz
nyujthato koltségvetési tiamogatasokrol szolé 177/2005.(1X.2.) Korm. rendelet szerint:

1. A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasanak
elosegitése,

2. Képzettségiknek és egészségi allapotuknak megfelelé munkavégzés
feltételeinek biztositasa,

3. A nyilt munkaerépiacra valé visszavezetés érdekében adaptacios
készségiik fejlesztése,

4. Az éllapotukbdl adddé foglalkoztatasi hatranyok kiegyenlitése.

5. Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elosegitése,
rehabilitacios foglalkoztatas.

6. Munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak elosegitése.

7. Az 1-6. pontokhoz kapcsolodo szolgaltatasok.

8. Szocialis ellatas (elhelyezés nélkiil).

A Soroksari Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag /tovabbiakban
Foglalkoztatd/ tevékenységének ellatasara vonatkozd tervét az alabbi foglalkozasi
rehabilitacios szakmai programban régziti.

A rehabiliticios foglalkoztatds célja a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
egészségi allapotanak, fogyatékossaganak, meglévd képességeinek megfelels foglalkoztatas
biztositasa.

A Foglalkoztato a cél érdekében a kovetkezd feladatokat hatarozza meg:

A mikodési korén belul koteles a megvaltozott munkaképességli munkavallalot a
munkaképesség-valtozds mértékének, egészségi allapotanak, fogyatékossaginak, koranak,
képzettségének figyelembevételével olyan munkakérben alkalmazni, ahol allapota tovabbi
romlasa nélkil munkaképességét hasznositani tudja. Tovabbi fontos feladat a dolgozo
meglévd képességeinek szinten tartdsa, amennyiben fejlesztése lehetséges — mds munka
végzésére betanitas, vagy szakképzésben részesités — ezaltal a legmagasabb szintil
foglalkoztatds megvalositdsa, a tarsadalmi életben valéo részvétel, az 6nallo életvitel
elosegitése.




A rehabilitacios foglalkoztatas formaja munkaviszony és biztositott bedolgozoéi jogviszony
lehet. A Foglalkoztato koteles a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
részmunkaiddben alkalmazni

A foglalkoztatas szakmai tartalma és maédja.

A foglalkoztatds szakmai tartalmat és modjat tekintve a dolgozokat a rehabiliticios célu
munkavégzeés két formaja szerint kozosségi munkavégzés és rehabiliticios célu foglalkoztatas
keretében kell alkalmazni. Kozosségi munkavégzés keretében olyan megvaltozott
munkakepességli személyek foglalkoztathatok, akik egészségi, illetve mentalis allapotuk miatt
csak kello elokészitést és felkészitést kovetden valnak alkalmassa arra, hogy védett
koralmények kozott teljes értékli munkat végezzenek. Ezért a meglévd képességek
figyelembevételével az elvégezhetd feladatok ellatasa mellett a tevékenység célja a
képességek fejlesztése, munkatapasztalat biztositasa, gyakorlat, ismeret megszerzése, vagyis
munkéra szocializalas.

Rehabilitacios célu foglalkoztatis keretében a munkavégzés a munkaképesség-valtozas
mérteket figyelembe vevd munkakori feladatok ellatasaval, értéket teremtd, a Foglalkoztato
tényleges — piac altal elismert — termel6-szolgaltato tevékenységének elésegitésére iranyul.
Azok a munkavallalok akik egészségi allapotuk, fogyatékossaguk alapjan alkalmasak a
rehabilitacids célu foglalkoztatasra, szamunkra olyan munkakort kell felajanlani, amelynek
ellatasaval a Foglalkoztato értéket teremtd, piac altal elismert, termel8-szolgaltaté
tevékenységéhez kapcsolodik.

Nem hagyhatok figyelmen kiviil a munkaképesség-valtozasbol adédoé korlatozo tényezok a
munkakor feladatok meghatarozasakor.

Segit6 szolgaltatasok kore, valamint azok igénybevételének modja és rendje.

A Foglalkoztaté koteles a megvaltozott munkaképességli munkavallalok képességeivel
elérhetd legnagyobb szintli foglalkoztatas megvaldsitasa érdekében biztositani a segitd
szolgaltatasok igénybevételének lehet6ségét.
Segit6 szolgaltatasok két csoportba sorolhatd:

1. Munkaeré-piaci szolgaltatasok

2. Egyéb életvitel segitd human szolgaltatiasok
Amennyiben a munkavallal6 képességének, személyiségének és a munkaerd-piaci helyzetnek
megfelelé foglalkoztatds megvalositisa akadalyokba itkozik, a gatlo koriilmények
feltarasahoz, megszintetésikhoz szilkséges lehet a munkaeré-piaci szolgaltatasok
1génybevétele.

Foglalkoztatast akadalyozo korilmény feltardsa esetén felajanlhaté munkaerd-piaci
szolgaltatasok:
» munkaerd-piaci informacié nyujtasa,
munkatanicsadas
palyatanacsadas
rehabilitacids tanacsadas
pszicholégiai tanacsadas

YV VVVN\N

A munkaer6-piaci tanacsadas az alabbi formaban val6sithaté meg:

egyéni tanacsadoi beszélgetés
csoportos tanacsadas
csoportfoglalkozas




érdeklodés, érték, képesség, valamint személyiségvizsgalat,
palyaismeret bovitése
informacionyujtas

A szolgaltatas nyujtdsa soran tiszteletben kell tartani az emberi, allampolgari és személyiségi
jogokat, tovabba a szolgaltatas tartalmat képezd tevékenységet a red iranyado szakmai, etikai
szabalyok szerint kell végezni.
A szolgaltatas nyjtésa soran tiszteletben kell tartani az emberi, llampolgari és személyiségi
jogokat, tovabba a szolgaltatas tartalmat képez6 tevékenységet a rea iranyadé szakmai, etikai
szabalyok szerint kell végezni.

A Foglalkoztaté a munkaer6-piaci sZolgéltatésok igénybevételét a Munkaiigyi Kozponttal
kotott megallapodas alapjan biztositja a munkavallaloknak.

A megvaltozott munkaképességii munkavallalok €s a segitd altal kozosen meghatarozott célok
erdekeben felajanlhaté a Csaladsegitd Kozponttal kotott megallapodas alapjan a munkahely
megtartasat, az egészséges életmodot, az 6nallo rendelkezést és 6nallo életvitelt segitd human
szolgaltatasok:

¢letvezetési tanacsadas,

jogsegélyszolgalat

csalddgondozas

szocialis tigyintézés

Munkahelyi koriilmények javitasa

A munkakoriilmények javitdsa szempontjabol a munkavallalok egészségkarosodasat, illetve
fogyatékossagat figyelembe vevé akadalymentes koziekedést a Foglalkoztatoban biztositott.
A Foglalkoztato teriletén az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés
személyi, targyi €s szervezeti feltételeit minden esetben meg kell tartani.

A munkaeszkozoket, berendezéseket, tirgyi kornyezet a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok egészségi allapotanak és fogyatékossaganak megfeleléen a foglalkoztatashoz
kell alakitani.

A foglalkozasi rehabilitacio eredményességének elsegitése

A foglalkozasi rehabilitdcio eredményességének eldsegitése érdekében a Foglalkoztatd
valamennyi, a rehabilitdcioban érdekelt munkavallalo esetében feltarja az egyén meglévé
keépességeit és a foglalkoztatashoz kapcsolodd korilményeket, amelyeket személyes
rehabilitacios tervben rogzit. A tervet az OOSZI személyre sz016 rehabiliticids javaslata
alapjan kell elkésziteni. Amennyiben a szakvélemény rehabilitacids javaslatot nem tartalmaz,
a Foglalkoztatd a munkavallalo és a foglalkoztatss valamennyi kérilményeinek
figyelembevételével, valamint a foglalkozas-egészségiigyi szakorvosnak az egészségiigyi
alkalmassagra vonatkoz6 szakvéleményét mérlegelve tesz javaslatot a terv tartalmara.

A tervet minden hatarozatlan idére létesitett munkaviszony keretében foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességili munkavallaloval el kell késziteni, akiknek a munkaszerz6dés
megkotésétdl szamitva hat honap eltel. A személyes rehabilitacios tervet évente legalabb egy
alkalommal értékelni és sziikség esetén modositani kell.




A Foglalkoztato a foglalkozasi rehabiliticid eredményességének érdekében a segitd
szolgaltatasok igénybevétele mellett segitd személy kozremiikodését is biztositja a munkaba
jarashoz, illetoleg a munkavégzéshez.
A segitd személy feladatinak ellatasarl havonta jelentést készit, amelynek tartalmaznia kell:
A. Az éltala segitett megvaltozott munkaképességh személy /ek/ nevét, az
elvégzett feladatok megnevezését,
B. A segitésre forditott idotartamot.
A foglalkozasi rehabilitacid szervezéséhez, a feladatok teljesitésének osszehangolasahoz
kapcsolodo tevékenység ellatasahoz rehabilitacids megbizottat alkalmaz.

A rehabilitacios megbizott feladatai:
2. gondoskodik a szakmai program és éves értékelésének elkészitésérol,
— szervezi és koordinalja a munkaltaté foglalkozasi rehabilitacios feladatainak
végrehajtasat,
— a megvaltozott munkaképességii személyek szamara biztosithaté legmagasabb
szintil foglalkoztatas elérése érdekében személyes rehabilitacids tervet készit,
— elokésziti az akkreditalt munkaltatot terheld adatszolgaltatasi kotelezettség
teljesitéséhez kapcsolddo jelentést,

A Foglalkoztaté a betanitott és segédmunka végzésnek lehetosége mellett a képesitéshez,
illetdleg képzettséghez kotott munkakorok betdltését is lehetdvé teszi.

Az eredményes rehabilitaicidhoz sziikséges képzési lehetdségeket a Munkaiigyi Kozpont
bevonasaval biztositja, valamint az érintett munkavallalé képzésben torténd részvételét
elosegiti.

A Munkaiigyi kozponttal torténd egyiittmikodés eszkézei a rendszeres szakmai
kapcsolattartas , munkaerdigények bejelentése, a munkaerdpiacra, illetdleg a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok munkaba helyezésének lehetoségeire vonatkozo informacidk
cseréje, munkaerd-piaci szolgaltatasok, képzések igénybevételének lehetGségeire vonatkozé
tajékoztatas, megallapodas.

A Soroksari Nonprofit Kft. eszkozparkja folyamatosan megijult és megujulas alatt van. A
nem hasznalt eszkozoket lecseréljiik, illetve ujakat szerziink be. Jol és 6rommel dolgozni csak
megfeleld és folyamatosan karbantartott eszkozokkel lehet. Igy szereztink be az utobbi
iddszakban zsugorféliazot, szabasz-varras eszkozoket, stb.

A telephely az 6nkormanyzat tulajdonaban all6 meglehetdsen régi épilet.

A tulajdonos ugyan ingyenes hasznélatot biztosit, de a felujitas és karbantartas a vallalat
gondja. A felujitds munkalatait 2011-ben elkezdtilk. Szinte mindent cserélni kell az
elektromos halézattél a vizvezetékekig. Lépésrél 1épésre komfortosabb és modernebb lesz az
épiillet. Beliil a vizesblokk teljes felyjitasra kerilt ez évben, jévore az 61t6z6 és pihend
helyiség van soron.”

A Soroksari Nonprofit Kft. a kozhasznu szervezetekr6l szol6 1997. évi CLVL Tv.

26. § C. pontjanak 4. alpontja szerint Id6sek, fogyatékosok ellatasa bentlakas nélkiil céla
kozhasznu tevékenységet folytat.

A torvény 19. § (1) bekezdése alapjan keészillt éves beszamoldval egyidejiileg kételes
elkésziteni az adott évre vonatkozo kozhasznusagi jelentését.

Mind a kapott rehabiliticiés tdmogatast, mind a fenntart6éi tdmogatast (,De minimis” és
célzott tamogatas) az alapcélok ellatdsara forditottuk. Ezen belill a tamogatasok




felhasznilasarol szolo 800/2008 EK rendeletben rank vonatkozo tdmogatdsi intenzitast
(100%) a tamogatasok felhasznalasa soran nem haladtuk meg.

Tekintve, hogy a torvényi eldirasoknak megfeleléen milkodtetendd Nonprofit kft szimara az
eloirasok szigoru feltételeket szabnak a létszamot, valamint a mikodési feltételek biztositasat
illetden, ezért a fenntartonak folyamatosan jelentds anyagi timogatast kell biztositania.

A beszamolast id6szakban a nyereség az 1j hasznos tevékenységi terilletekkel és a
koltséghatékonyabb mitkodtetésnek koszonhetd.

Gazdalkodasanak alapveto célja nem a haszonszerzés, hanem a kozfeladatainak
maradéktalan, k6z-megelégedettségre t6rténd végrehajtasa.

A 2012 évre kitlizott gazdasagi cél megvalosult. A kozhasznli tevékenység 13,7 M Ft
nettd bevétele meghaladta a tervezett 11 M forintot. Ezen beliil a varroda egész évben
kiegyensillyozottan jol teljesitett. A csomagolé részleg a gyengébb elsd félév utan sszel
sikeresen behozta a lemaradast és szintén jo évet zart. A gazdalkodas ebben az évben is feszes
volt, de a likviditasi problémakat minden esetben sikeriilt megoldani. A kozterheket minden
esetben kifizettiik, a szallito-vevo egyenleget pozitivan zartuk.
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A dolgozéi létszam az év soran 24-26 f6 kozt ingadozott (atlagos statisztikai 1étszam 26
f6), ezen belil a megvaltozott munkaképességii dllomany 19-20 (atlagos statisztikai 1étszam
20) f6 volt. A megvaltozott munkaképességh dolgozok aranya a cégben 2012-ben 77% volt.
A fluktuacio 15 szézalék folott volt valamivel, a céget elhagyok kozos megegyezéssel
tavoztak. A 8 6ras munkaviszonyban dolgozo alkalmazottak korében valtozas nem tortént.
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A kozhaszni tevékenység bevételei lehetové tették, hogy 2012 folyaman felujitasra
kertiljon a teljes vizesblokk, a gépész, elektromos €s szaniter eszk6zok cseréje megtortént. Az
uj mellékvizmér6 felszerelésével lehetové valt a sajat vizfogyasztas levalasztasa és mérése,
ezzel a kozmivek levalasztdsa az dnkormanyzati irodaktol teljessé valt. Az 6lt6zok felyjitasa
is megkezdddott, egyedi fém 61t6z0 szekrények keriiltek beszerzésre és lettek hasznalatba
véve. A varroda megrendel6i igények miatt egy melegprés gépet és egy ) patent prést kapott.
A csomagolo részleg hasznalaton kiviili pantolé gépét egy 0j zsugorfoliazé gépre cseréltik
némi rafizetéssel. 4 db hasznalaton kiviili balesetveszélyt hordozo kémény visszabontasra
kerilt, a szakhatdsag a bontast ellendrizte, a kémények vizsgalati dijat a jovoben nem kell
fizetni. Az Onkorményzat a Grassalkovich u. 138. sz. fel6li homlokzat ideiglenes javitdsat
elvégezte, a Soroksari Nonprofit Kft. hasznalataban allo szakasz tégla omlasa megsziint.

A Soroksari Nonprofit Kft. akkreditacioja 2013 augusztusban jart volna le, de a 327/2012 sz.
Korm. rendelet és palyazat megjelenése miatt ez 2012 december 31-én megtortént. A kiirt
palyazaton indultunk €s 20 f6 tartdsan megvaltozott munkaképességii dolgozé alkalmazasara
sz0l6 keretet nyertiink a 2013. évre. Az akkrediticionk megujitdsa ezzel parhuzamosan
megtortént, 2013-t0l visszavonasig érvényes. Az Uj tdmogatasi rendszerben az igéretek szerint
2013 szeptemberben irjak ki a kovetkez6 év(ek)re a pélydzatot, melyen Gjra szeretnénk
indulni.

2. A Szamviteli politika alkalmazasa

A nemzetkozi szamviteli elvekkel alapvetden Osszhangban 1évé szamviteli szabalyokat
r6gzitd 2000. évi C. szamu torvény, a kozhasznl szervezetekrdl szolo 1997. évi CLV. térvény
¢€s a szamviteli torvény szerinti egyes egyeb szervezetek beszamolo készitési és konyvvezetési
kotelezettségeinek sajatossagairdl szolo 224/2000 (XI1.19.) Korm. rendelet alapjan allitotta
Ossze szamvitel politikajat.




2.1 Szamviteli alapelvek

A Soroksari Nonprofit Kft szamviteli politikdjanak kialakitasa és a konyvvezetése soran
mindenekeldtt a Szamviteli térvény 14. és 15. §.-aban meghatarozott szamviteli alapelvekbdl
kell kiindulni. Az alapelvektdl csak a Szamviteli térvényben szabalyozott médon lehet eltérni.

2.2 A kinyvvezetés formaija

Az éves beszamolohoz sziikséges adatokat Soroksari Nonprofit Kft. a kettés konyvviteli
rendszerében rogziti, magyar nyelven, forint pénznemben, a szamviteli alapelvek
figyelembevételével.

Az uzleti €v, azaz idtartam, amelyr6! a beszamolot kell késziteni. A Soroksari Nonprofit K ft-
nél az uizleti év id6tartama a naptari évvel azonos.

Az éves konyvviteli zarlat idopontja: targyévet kovetdé év marcius 12. (az éves beszamolo
elkészitésével egyezden, december 31.-i fordulonappal.)

2.3 Beszamol6 formaja és tipusa

A Soroksari Nonprofit Kft-nek a kettds konyvvitel rendszerében rogzitenie kell konyveiben
mindazokat a gazdasigi eseményeket, amelyek eszkozeire, forrasaira, illetve targyévi
eredményére hatdst gyakorolnak, erre alapozva pedig el kell készitenie a Szamviteli térvény
szerinti beszamolojat ezer forintban megadva.

A Soroksari Nonprofit Kft. altal valasztott beszamold forma az el6z6 évhez hasonléan
egyszertusitett éves beszamolo.

Az eredmény megallapitasanak valasztott modja az el6zd uzleti évhez hasonléan Osszkoltség
eljaras.

A Soroksari Nonprofit Kft az el6z6 zleti évhez hasonloan a beszamoloban mind a mérleget
mind az eredménykimutatast A valtozatban allitotta 6ssze.

A Soroksari Nonprofit Kft tarsasagi formara valé tekintettel ezen felil elkésziti a szamviteli
torvény egyes egyéb szervezetek beszamold készitési és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairl szolo 224/2000. (XIL1.19.) Korm. rendeletben foglaltak szerinti K6zhasznd
egyszerlsitett éves beszamol6 eredménykimutatasat és az 1997. évi CLIV. torvény 19. §. (1)
szerinti K6zhasznusagi jelentését is.

A beszamolo tartalma:

> Meérleg

» Eredménykimutatas

» Kiegészitd melléklet

» Kozhasznusagi jelentés (mely tartalmazza a kézhasznl egyszer{isitett éves beszamolo
eredménykimutatasat)




2.4 A beszamolo kozzététele

A Szamviteli torvény alapjan a Nonprofit Kft kételes az adott iizleti év mérlegfordul6 napjatol
szamitott 150 napon belil Az Igazsagigyi Minisztérium Cégnyilvantartasi és Informacios
Szolgalatanak elektronikus forméban, a feligyelbizottsag ltal és a fenntarté Onkormanyzat
altal elfogadott beszamolot megkiildeni.

A Soroksari Nonprofit Kft., mint kozhaszni szervezet koteles a Kozhasznusagi jelentést a
targyévet kovetd évben legkésobb junius 30-aig sajat honlapjan kozzétenni, illetve a helyi
sajto utjan is nyilvanossagra hozni.

2.5 Ertékelési elvek

Az amortizacio elszamolasanak alapja az eszk6z bekeriilési értéke.

2.6 Terv szerinti értékcsikkenés

Az értékesokkenés elszamolasa a bekeriilési érték, a hasznos élettartam és a maradvanyérték
alapjan évenként linearisan — a tarsasagi és osztalékadd torvény 1. szamu mellékletében
foglaltakra figyelemmel — a 2 sz. mellékletben szerepld leirasi kulcsok alkalmazasaval
torténik

A 100 ezer Ft egyedi beszerzési ar alatti vagyoni értékii jogok, szellemi termékek és targyi
eszkozok értéket a Soroksari Nonprofit Kft. a hasznalatbavételkor értékcsokkenési lefrasként
egy 0sszegben elszamolja.

Az uzemeltetésre, kezelésre, vagyonkezelésbe vett eszkozok brutté értékét és
értékcsokkenését a 0 szamlacsoportban elkiilonitetten kell kimutatni.

2.7 Piaci értéken vald értékelés

A Soroksari Nonprofit Kft. nem ¢l a pici értéken valé értékelés (értékhelyesbités)
lehetdségével.

2.8 Leltirozisi szabalyok

Az eszkozok és forrasok leltirozasa a Soroksari Nonprofit Kft. Eszkozok és forrasok
leltarkészitési szabdlyzata szerint az altaldnos szabalyoknak megfelel6en torténik.

2.9 Pénzkezelési szabalyok

A pénzkezelés a Soroksari Nonprofit Kft. Pénzkezelési szabalyzataban eldirtak szerint
torténik.

2.10 Fiiggetlen kionyvvizsgilé

A 2000. évi C torvény alapjan a Soroksari Nonprofit Kft. szamara a gazdalkodasi adatok
alapjan nem koételezo a fiiggetlen konyvvizsgald valasztasa.

Tekintve, hogy a gazdalkodasi adatok nem kivanjak meg 2012 évre a koényvvizsgald
valasztasat, ezért nem éliink vele. Felugyeletet a Feligyelobizottsag gyakorol.
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- 3. Ertékelési eljarasok, modszerek

A) Eszk6zok

Befektetett eszkzok
Bekerulési értéken értékeljik, csokkentve az elszamolt terv szerinti és terven felili
¢rtékesokkenéssel, és novelve a terven feliili értékcesokkenés visszairt osszegével.

Forgocszkozok

Készletek: bekerilési értéken, az elszamolt énékyesztéssel csOkkentett, az értékvesztés
visszairt 9sszegével novelt konyv szerinti értéken. Ev kozben folyamatos értéknyilvantartas
nines.

Bekeriilési érték meghatarozasa a vasarolt készleteknél a tényleges bekeriilési érték szerint
keriill megallapitasra.

Kovetelések: az elfogadott, elismert 6sszegben, csokkentve az elszamolt értékvesztéssel és
névelve a visszairt értékvesztés Gsszegével.

Ertékpapirok: bekeriilési értéken, illetve a mar elszamolt értékvesztéssel csokkentett, az
¢rtékvesztés visszairt 6sszegével novelt konyv szerinti értéken.

Pénzeszkozok: meglévd pénzeszkozok konyv szerinti értéken keriilnek kimutatasra.

Aktiv id6beli elhataroldsok: konyv szerinti értéken keriilnek meghatarozasra.

B) Forrasok
Lényegesebb adatok 2011 . évi 2012. évi
Sajat toke 3840 e Ft 4199 e Ft
Mérleg szerinti eredmény 1739 ¢ Ft 337eFt

Sajat tOke: bekerulési értéken (konyv szerinti értéken) keriil meghatarozasra.

Céltartalék: vallalkozasunk a kételezd céltartalékot konyv szerinti értéken mutatja ki.
Kotelezettségek: a forintban teljesitendd kotelezettséget az elismert 6sszegben, a devizaban
fennallo kotelezettséget a XII. 31-i MNB arfolyamra atszamitott konyv szerinti értéken
mutatjuk ki.

Passziv idbeli elhatarolasok: konyv szerinti értéken keriilnek meghatarozasra.

Az amortizacids politika
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Az ertékesokkenés elszamolasa: Maradvanyértékkel csokkentett brutté érték alapjan torténik.
Hasznos €lettartam: az eszkozok hasznalatba vételekor keriil megallapitasra.
Maradvanyérték: nem jelentés a maradvanyérték, ha annak értéke a bekeriilési érték 20%-4t,
111.200 E Ft-ot nem éri el.

Alkalmazott leirasi modszer: linedris

Leirasi kulcs: A hasznos élettartam figyelembe vételével keriil meghatarozasra.

Terven feluli értékcsokkenés elszamoléasara keriil sor, ha az immaterialis j6szag, targyi eszkoz
megrongalddott, megsemmisiilt, hianyzik, illetve selejtezésre kertilt.

Valamint akkor, ha a konyv szerinti érték tartosan és jelentésen meghaladja az eszkoz piaci
értéket.

A 100 Ft egyedi beszerzési, illetve elballitasi érték alatti targyi eszkozok értékét hasznalatba

vételkor értékesokkenési leirasként egy sszegben elszamoljuk.
A terv szerinti értékcsokkenés éves szinten keriil elszamolasra.

Lényeges és jelentds tételek
= A vallalkozas jelents hibahatasnak tekinti a mérleg fo0sszeg 2%-at meghaladé hibék elbjel
fuggetlentil jelentkez6 6sszegét.

= A villalkozas lényeges hibanak tekinti a sajat toke 20%-0s valtozasat, érint6 hibahatast.

3. Mérleghez és az eredménykimutatishoz kapcsolodé kiegészitések
4.1 Az immaterialis javak és targyi eszk6z6k 2012. évi brutté értékének bemutatasa

Adatok ezer Ft-ban

Megnevezés Nyité brutté érték [Novekedés [Csdkkenés Zaré brutto értéke
Immateridlis javak 60 0 28 32
Targyi eszk620k 2640 1417 0 4057
Osszesen 2700 1417 28 4089

4.2 Befejezetlen beruhazas értéke

A befejezetlen beruhazasok értéke 0 e.Ft.

2012 évben befejezetlen beruhdzas nincs, a beruhdzasok aktivalasra keriiltek 4057 e Ft
Osszegben / E16z0 év ardnyaban 153,67 %-os novekedést ért el a tarsasag.
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Az Soroksari Nonprofit Kft. targyévben rekonstrukcids beruhdzast hajtott végre a
székhelyként miikodd ingatlanon a dolgozok munkahelyi és koriilményeinek és hatékonyabb
munkavégzes javitasanak érdekében

4.4 Részesedések

A Soroksari Nonprofit Kft. nem rendelkezik részesedéssel.

4.5 Forgoeszkozok

Kovetelések allomanyanak bemutatasa fobb csoportonként:

Adatok ezer Ft-ban

. Kdvetelés dllomany Ebbdl 90 napon tili kintlévGség
Megnevezés
2011 2012 2011 2012
Kbvetelés 2635 3342 1041 1041
Osszesen 2635 3342 1041 1041

A kovetelések jelentOs részét a vevOkovetelés teszik ki. Kiilonos tekintettel a tobb évvel
korabban felhalmozodott vevokovetelésekre. 2012 év folyaman egy jelentbsebb vevd
iranyaban rendelkeziink nagyobb kovetelésallomannyal.

4.6 Pénzeszkozok

Adatok ezer Ft-ban

Megnevezés 2011. év 2012. év
Pénztar, csekkek 435 48
Bankbetét 0 640
Pénzeszkdz Hsszesen 435 688

4.7 Aktiv idobeli elhatarolasok

Osszesen: OeFt
Koltségek, raforditasok passziv idobeli elhatarolasa

Osszesen: Oe. Ft

4.8 Forrasok allomanyanak alakulasa

Sajat toke bemutatas targyévi MSZE nélkiil:
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Adatok ezer Ft-ban

Megnevezés 2011. év 2012. év El6z8 év %-a
Jegyzett t6ke 5700 5700 100
Eredmény tartalék - 5399 |- 3638 36,62
Sajat téke Ossesen 3840 4199 1272

32.62 %-kal csokkent a negativ sajat toke mértéke.

4.9 Céltartalék

A Soroksari Nonprofit Kft. 2012 évben céltartalékot nem képzett.

4.10 Hosszulejarata kotelezettségek

A Soroksari Nonprofit Kft.-nek hosszalejaratu kotelezettsége nincs
411 Rovidlejarata kotelezettségek

Jelentdsebb tartozas:

szallitoknak: Mindosszesen:1.420 e Ft, mely 2013 1. negyedévében jelentdsen csokkentésre
kertilt.

Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek:
Mérlegkészitéskor 5.755e ft osszeg, mely az év végén keletkezett bér, személyi jellegii
kifizetések jarulék és szallitéi tartozasokbdl all. A bérek és jarulékok 2013 januar ho

folyaman kifizetésre keriiltek a szallitdi tartozasok a mérlegkészitésig folyamatosan.

4.12 Passziv id6beli elhatarolasok bemutatas

Nincs

Halasztott bevétel OeFt

5. Eredménykimutatishoz kapcsolédo kiegészitések
5.1 Bevételek alakulasa

A Soroksari Nonprofit Kft. bevételeinek alakulasat az alabbi tablazat mutatja:
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Adatok ezer Ft-ban

Megnevezés 2011. év 2012, év El6z6 év %-a
Belfoldi értékesités nettd arbevétele 4313 13766 319,2
Aktivalt sajat teljesitmények értéke - - 0
Egyéb bevéte| 34 858 29507 0
Tamogatdson kiviili egyéb bevétel - 420 0
Pénziigyi miiveletek bevételei - - 0
Rendkivili bevételek - - 0
Bevétel dsszesen 39171 43693 0

Az Osszes vallalkozasjellegii bevétel tobb mint 319,2 %-kal nétt az el6zé idészakhoz
képest éves szinten

5.2 Végleges jelleggel kapott tamogatas:

Adatok ezer Ft-ban

Megnevezés Targy évi kapott 6sszeg Targy évi felhasznalas
Onkormanyzati tdmogatas 21000 21000

NEFMI 7919 7919

MUK 588 588

Osszesen: 29.507 e Ft tamogatas felhasznalas tortént.

5.3 Pénziigyi miiveletek bevételei
A Soroksari Nonprofit Kft.-nek 0 e Ft bevétele szarmazott a befektetett pénzeszkozeikbol.
5.4 Rendkivili bevételek

A Soroksari Nonprofit Kft.-nek 0 e Ft bevétele szarmazott rendkiviili bevételekbdl.

A Soroksari Nonprofit Kft. raforditasainak alakuldsat az alabbi tablazat mutatja be:

5.5 A koltségek koltség nemenkénti megoszlasa:

Adatok ezer Ft-ban

Koltségnem 2011 2012
Anyagi jellegti raforditas 7220 8505
Személyi jellegd raforditas 27063 27017
Ertékcsokkenés 504 912

Osszesen 34792 36434
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5.7 Egy¢b raforditasok jogcimenként: ‘
Adatok ezer Ft-ban

Jogcim Osszeg
Birsag, késedelmi kamat 8
Korrekcid 42
Targyi eszkdzok terven feliili értékcsdkkenés 0
Adok ar. 188
Készletek és egyéb anyagok selejtezése 0
Gépjarm({ add 0
Erték. T.e. 385
Egyéb raforditasok dsszesen 623

5.8 Pénziigyi miiveletek raforditasai
Adatok ezer Ft-ban

Jogcim Osszeg
Fizetett kamat . 0
Bankkamat 0
Pénziigyi mlveletek raforditasai 6sszesen 0

5.9 Rendkiviili raforditisok (adott tAmogatisok)

Adatok ezer Ft-ban

Jogcim Osszeg
Elengedett kbvetelés 0
Rendkiviili raforditasok 6sszesen 0

5.10 Adofizetési kotelezettség

Térsasagi adé megallapitasa
Addalap mddosito tételek:
Adatok ezer Ft-ban

Jogcim Osszeg
Ertékcsdkkenési leirds szamviteli tv. Szerinti 0

Nem a véllatkozdsi tevékenység érdekében felmeriilt kéltség
Jogerds hatdrozatban megillapitott birsdg

Kdvetelésre elszamolt értékvesztés

Elengedett kbvetelés

Visszafizetési kételezettség nélkil adott timogatds

Tarsasdgi addalapot ndveld téte|

Qoo el |o

Adatok ezer Ft-ban

Jogcim Osszeg
Az el626 évek elhatdrolt veszteségébdl leirt 6sszeg 0

Ertékcsdkkenési |eirds térsasagi adé tv. Szerint 0
Behajthatatlannd valt kovetelés a korabbi adéévekben adéalap nével§ tétel 0
Adott tdmogatas 0
Tarsasagi addalapot csbkkentd tétel 0
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Adoézas eldtti eredmény:

Adatok ezer Ft-ban

Tarsasédgi ado megdllapitasa Osszeg
Adobzas elbtti eredmény 337
Addzas el6tti eredményt csbkkentd tétel 337
Addzas el6tti eredményt néveld tétel 0
Addalap 0
Tarsasagi add (10%) 0
Addmentes (kdzhasznt tevékenység) 0
Fizetend6 tarsasagi add 0

Az addzott eredmény felhasznalasa

Adatok ezer Ft-ban

Mérleg szerinti eredmény levezetése Osszeg
Adozas el6tti eredmény 337
Addfizetési kotelezettség 0
Meérleg szerinti eredmény 337

A Soroksari Nonprofit Kft. tevékenységébdl szarmazd nyereséget nem oszthatja fel, azt
kozhaszni tevékenységének miikodési koltségeire fogja forditani.

Létszamadatok
Fizikai Szellemi Osszesen 26 6

Atlagos statisztikai 1étszam: 26 £6
Megvaltozott munkaképességii dolgozok aranya: 77%

Atlagos személyi jellegii raforditasok alakulasa:

Fo/hé 2011. év 2012. év
Osszes 27 068 e Ft 27017 e Ft
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A vagyoni, pénziigyi helyzet és jovedelmezOség alakulasanak
bemutatasa mutatékon keresztiil

Befektetett eszkdzok ardnya Befektetett eszkbzok / Eszkbzok osszesen * 100 ri5,93%
Eszibzfocsoportok ardnya Forgdeszkbzok / Befeletett eszkdzok * 100 178,38%
Befeltetett eszkozok fedezete (sajit toke lekdtstisége) Sajat toke / Befektetett eszidzok * 100 FIOZ, 69%
Targyi eszkizbk fedezettsége (sajat toke lekitottsége) Sajat toke / Targyi esziodzdk * 100 103,50%
Eszkbzbk fordulatszéma Ertékeshés nett srbevétele / Osszes eszkiz E,21

| Térgyi eszkbzdk hatékonysaga Ertékesiés netto arbevétele / Targyi eszkdzak * 100 39,31%
Készletek fordulatszédma Ertékesités netté drbevétele / Készletek * 100 421,75
Targyi eszkbzok aranya Térgyi eszhdizdk / {Targyi eszkdzok + Forgbeszibzok) * 100 5,74%

Miszaki berendezések, gépek, jarmivek ardnya

Miszaki berendezések nettd értéke / Targyi eszkbzék * 100

For, kiz2ok ardnya Forgbeszkdzok / Eszkizbk 8sszesen * 100

A forrdsok szerkezete idegen forrés / Forrasok 6sszesen * 100

Tokeerbsség Sajat tble / Forrasok Gsszesen * 100

Tokermuttiplidtor Forrasok dsszesen / Sajit tdke 71
Tokefeszlitség mutatdja Idegen forrés / Sajét tdke * 100 Eﬂ ,06%
Kitelezettségek részaranya Kotelezettségek / Forrasok dsszege * 100 3,11%
Hosszd és rovid lejarati kbtelezettségek ardny mutatéja Hosszd lejdrati kbtelezettségek / Rovid lejarati kbtelezettségek * 100 ,00%
Sajat t6ke novekedési mutato Sajat toke / Jegyzett tke ,74
Céltartalékok aranya Céltartalékok / Forrasok dsszege * 100 ,00%
Sajét 15ke ndvekedésének mérieke (1) Mérieg szerinti eredmény / Jegyzett toke * 100 [2,91 %
Sajét toke nbvekedésének méridke (2) Meérleg szerinti eredmény / Sajat toke * 100 ,03%
T8ke forgasi sebessége Ertékesiés netté arbevétele / Sajat toke ,28

A tbkearanyos adozott eredmény Addzott eredmény / Sajat toke ,08
Likviditasi mutatd Forgbeszkozok / Kotelezettségek * 100 101,55%
Likviditasi réta (Rbvid tavu likviditas L) Forgbeszkizok / Rovid lefarati iitelezettségek * 100 101,55%
Likviditasi réta (Rovid tav( fikvidias 1) (Forgbeszkbzok - Kovetelések) / Rovid lejératy kitelezettségek * 100 55,02%
Likviditasi gyorsrata (Forgbeszkizok - Készietek) / Rovid lejaratli kitelezettségek 0,56
Készpénz ikviditasi mutaté Pénzeszidizok / RBvid lejarati kitelezettségek 0,10
Pénzhdnyad mutatéja (Rovid tavu fikviditas i) (Pénzeszkbzok+Ertékpapirok) / Rovid lejarati itelezettségek * 100 9,58%
Dinamikus likviditas Uzemi (izleti) tevékenység eredménye / Rbvid lejaratu kitelezettségek * 100 [4,51%
Hosszu tavu likviditasi mutatd Uzemi ((zlet]) tevékenység eredménye / Kitelezettségek * 100 4,51%
Hitelfedezettségi mutato Kovetelések / Rovid lefaratl kotelezettségek * 100 46,53%
Atiagos vevé futamidd Atlagos vevdallomany / Ertékesités netto arbevétele 48,81 nap
Szaltok atfutasi ideje Atlagos szalltéi &lormdiny / Anyagjelleg(i rafordtésok 33,65 nap
Vevdalomany ardnya a széllkéélioményhoz Vevok / Szallkék * 100 142,18%
Badésodottsag mértéke Kotelezettségek / Sajat toke * 100 171,06%
Eladésodoitsag foka Kitelezettségek / Eszibzok Gsszesen * 100 63,11%
Nett6 eladdsodotisag foka (Kbtelezettségek-Kovetelések) / Sajat toke * 100 91,47%
Adbsségdlomany fedezettsége Sajat toke / Hosszu lejdrati kitelezettségek * 100 N.A.
Arbevételre vetiett eladésodottsdg ( { Ertaipanirolq) / £ netts * 100 47,18%
Rovid tav( eladésodottsag (Rovid tejareti gek- (F Erigipepirok) / Erblesiiis netid srbevéteie * 100 47.18%
Adbsségatiomdny aranya Hosszii lejaratii 1 {Sajdt the-+ Hossz tejarati * 100 0,00%

A sajat t6ke ardnya Sajat toke / (Sajat toke+Hosszu lejarat iitelezettségek) * 100 100,00%
Ertékesiés netté drbevétele Téargyév / B626 év * 100 319,17%
Belftldi ériékesiés netté drbevétele Targyév / Bz év * 100 319,17%
Exportértékestés netté rbevétele Targyév / Ei6z6 év * 100 0,00%
Exportarany Exportértékesités netto arbevétele / Ertékestés nett6 arbevétele * 100 0,00%
Uzemi (izleti) tevékenység eredménye Targyév / B8z6 év * 100 18,59%
Pénzigyi miveletek eredménye Targyév / Boz6 év * 100 76,47%
Szokasos vallalkozdsi eredmény Targyév / 8626 év * 100 19,15%
RendkivUli eredmény Targyév / B1625 év * 100 0,00%
Adbzés eldtti eredmény Targyév / BGz26 év * 100 19,15%
Adbzott eredmény Térgyév / B&26 év * 100 19,15%
Mérleg szerinti eredmény Targyév / 862G év * 100 19,15%
Arbevétel ardnyos (zemi eredmény Uzemi ((zletl) eredmény / Ertékesités netté rbevétele * 100 2,35%
Tokearanyos iizemi eredmény Uzemi ((zletl) eredmény / Sajét toke * 100 7.72%
Eszkbzhatékonysdg Uzemi (Uzletl) eredmény / Eszkozok dsszesen * 100 2,85%
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Kozhasznusagi jelentés mellékleteibdl szarmazé adatok

Kimutatas
Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatisokrol
2012. EV
Adatok ezer Ft-ban
Juttatds megnevezése Juttatdsok dsszege Eltérés
Elbz6 évi Targy évi Ft
Cél szerinti pénzbeni kifizetés /bér 4190 3600 |- s90
Béren kiviili juttatis dssz: 204 168 - 36
Pénzbeni: - - -
Termés zetbeni 204 120 - 84
Onall6 tev. Jutt. - 48 48
Tiszteletdijjak, megbizisi dijak - - -
Koltségtéritések 577 688 111
Adott kolecsondk - - -
- kamatmentes kélcs 6nok - - -
Egyéb juttatasok - - -
Osszesen: 4971 4456 |- 515

2012. évben a vezetd tisztségviseld/k vezetdi feladatai ellatasaért kifizetésben a fenntart6 altal
meghatarozott modon / bér és természetbeni juttatasok részesiilt, kolcsont vagy egyéb juttatast
nem kapott.

A Soroksari Nonprofit Kft. személyi jellegii raforditasa a vezetd tisztségviseld tekintetében
4456 cFt volt. A Soroksari Nonprofit Kft. vezetd tisztségviseléi 2012 évben béren kiviil
koltségtéritésben is részestiltek, ez 6sszegét tekintve 688 eFt volt.
Megallapithatd, hogy a Kft-nél indokolatlan kifizetés nem tortént.

2012-ben ugyvezetd valtas nem tortént a Kft vezetésének élén, az iigyvezetd a Soroksari
Onkormanyzat altal megallapitott javadalmazasban részesiil
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Kimutatas

A cél szerinti juttatasokrol

2012. év

Adatok ezer Ft-ban

Megnevezés

Juttatas osszege

Valtozas

Megjegyzés

Elbzd évi

Targy évi

%

Ft

Koézhaszni tevékenység
keretében nyujtott

0

0

[

(=

1) pénzbeni juttatasok 6ssz

Ebbdl:- addkoteles

- adomentes

2) Természetbeni juttatas ol

Ebbél:- adokoteles

- adoémentes

3) Egyéb

Osszesen:
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Egyéb cél szerinti, de nem
kozhasznu tevékenység
keretében nyujtot

[=]
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- pénzbeni juttatis ok

- nem pénzbeni juttatisok

Egyéb

Osszesen:
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A vagyon felhaszndlasaval kapcsolatos kimutatis

A vagyonfelhasznalast illetden a sajat toke Osszege az el6z6 év korrigalt zarasahoz

viszonyitva 359 e Ft-tal novekedett.

A vagyon szerkezete az alapitok vagyondbdl tevédott Gssze, s a dologi, munkabérek és

kozterhei kiadasok koltségei miatt csokkent, értéke év végén 4199 e Ft.

A vagyonszerkezet osszetétele év végén sem valtozott.
A tulajdonos az év soran soron kiviili befizetést nem eszk6zolt.

A Soroksari Nonprofit Kft. bevételeit a miikddésére, az alkalmazottainak bérére, jarulékaira, a
milkodéshez kapcsolodo kozhasznu tevékenységgel kapcsolatban felmeriild kiadasokra

forditotta.

A vagyonat folyamatosan az alaptevékenység érdekében hasznositja.

Kimutatas
A vagyon felhasznalisarél
2012. év
Adatok ezer Ft-ban
Megnevezés Osszeg valtozds
el§z6 év targy év
Sajét téke 3840 4199 359
Targy évi eredmény 1739 337 |- 1402
Téke véltozasra hatd tényez8k 1800 - - 1800
Kézhasznu tevékenység eredménye - 337 337
véllalkozasi tevékenység eredménye 1739 - - 1739

A vagyonfelhasznalassal kapcsolatosan jelezziik, hogy el6z6 év folyaman a tulajdonos 1.800 e
Ft pétbefizetést teljesitett, melyre a targyévben a rentabilis miikodés kovetkeztében nem volt
szilkség. A csokkend targyévi eredmény mellett a sajat toke névekedett.
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Kimutatas
A kapott pénzbeli tamogatasokrol

2012. Ev
Adatok ezer Ft-ban

Tamogatd megnevezése Tamogatds Osszege Valtozas

ElG26 évi Targy évi Ft
Koézponti kdltségvetési szerv 7131 7919 788
Elkiilénitett 3ll. Palap/ MUK TAMOP 0 588 588
Helyi Onkormanyzat, EU palyazat 26 000 21000 |- 5000
Kisebbségi telepiilési onkormanyzat - - 0
Telepllési 6nkormanyzat tarsuldsa 0 0 0
Ezek szervei - - -
Maganszemély 0 - -
Jogi személyiségl gazd. Tarsasag - - -
logi személyiség nélkiili gazd. Tars. 0 - -
Kdzhasznu szervezet - - -
SZJA 1% - - -
Egyéb - - -
Osszesen: 33131 29507 |- 3624

A Soroksari Nonprofit Kft. az 6nkormanyzat, mint fenntart6 altal adott tAmogatasokbdl az
alabbi modon részesilt a tamogatasokban:
1. Célszerinti pénziigyi tamogatasban az 6nkormanyzat részérol 2012. évben 4.500.000,-
Ft 6sszegben részesiil
2. Csekély osszegli, azaz ,,de minimis” tamogatasban 16.500.000.- Ft pénzbeni
juttatasban részesiilt.
Az Onkormanyzat Soroksari Nonprofit Kft. rendelkezésére bocsatotta a székhelyéiil szolgalo
ingatlanbdl 760/1000 tul. részaranyt ingyenes hasznalat cimén.
A hasznalati jog eszmei értéke 4.304.374,- Ft Osszeg, mely szintén csekély osszegii
tamogatasnak szamit.
Az Onkormaényzat altal a Soroksari Nonprofit Kft. rendelkezésére bocsatott Gsszes pénziigyi
¢és természetbeni tamogatdsi Osszeg felhasznalasarél a cég elszamolt sz Onkormanyzat
iranyaban 2013 marcius hdnapban.
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Kimutatés
A kapott tamogatasok felhasznalasarol

2012. év
Adatok ezer Ft-ban
Juttatds megnevezése Tdmogatas Célja Felhasznalas Atvitel
Ideje Osszege El626 év Targy év | Osszege
NEFMI tdmogatas 2012 folyamatosan 7919 Rehab. Tdmaogatas 7131 7919 0
Onkorm. Tdmogatds 2012 foly. Havonta 21000 Bér, mGkddési kitg. 21000 21000 0
Eseti Onk. Tam. 0 - Bér, mikodési kitg. 5000 - 0
MUK TAMOP tamogatds 2012.2. félév 588 Bér, jaruiék - 588 0
0sszesen 29507 33131 29507 0

Koltségvetési tamogatis felhasznaldsa

A Soroksari Nonprofit Kft. 2012. évben 7.919 e Ft koltségvetési tAmogatast kapott, melyet a
NEFMI folydsit a megvaltozott munkaképességii rehabilitaciora szoruld dolgozok
foglalkoztatasa érdekében.

A Soroksari Nonprofit Kft. a kapott tiamogatast a munkavallalok bérezésére és jarulékaira
forditotta.

Az AFSZ/ MUK TAMOP projekt keretén beliil 588 e Ft tamogatast adott munkavallal
foglalkoztatasa céljabol.

Onkormanyzati timogatas felhasznaldsa:

Az Onkormanyzat altal folydsitott havi 1.750 e Ft timogatast a Soroksari Nonprofit Kft a
mikodtetés, bérek (jarulékok) és beruhazasokra forditotta.

A tamogatasok felhasznaldsa soran a Soroksari Nonprofit Kft. a tamogatasokat konyvelésében
elkilonitetten tartotta nyilvan és a tAmogatasok halmozodasanal betartotta a 800/2008 EK

rendelet 2. cikk 21. bekezdés, illetve a 42. cikk 2. bekezdés szerint r4 érvényes tamogatasi
intenzitas mértékét (100%).
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Kimutatas
Soroksari Nonprofit Kft. eredménylevezetésérol

2012. év
Adatok ezer Ft-ban
Sor Megnevezés Bdzo6 év Térgy év
A) Osszes kizhasznii tev. Bevétele 33131 43693
1. Ko6zhas zn1i célra, miikodésre kapott 33131 28919
a.) alapitotol 26000 21000
b.) kdzponti kolts égvetéstdl 7131 7919
c.) helyi 6nkormany zattél
d.(mas szerv
2) Pilyazati iton elnyert tamogatas/TAMOP 588
3) Kozhas i tevékenységbdl szarmbevétel 14186
B.) Villalkozisi tevékenys ég bevétele 4313
4. Vallalkozisi bevétel 4313
5. Fgyéb cél szerinti tevékenység bevétele
6. Egyéb bevétel
C) Osszes bevitel (A+B ) 37444 43693
D.) Kozhaszni tevikenys ég koltségei 33121 43356
Anyagjellegii raforditas ok 2891 10976
Személyi jellegii raforditasok 27068 30845
Ertékes okkenési leiras 504 912
Egyéb raforditas 2658 623
Pénzigyi miveletek raforditasai
Rendkivuli raforditas
E.) Villalkozisi tevékenys ég raforditasai 2574 0
Anyagjellegii raforditasok 2574
Személyi jellegii raforditasok
Frtékes okkenési leiras
Eyyéb raforditas
Pénziigyi miveletek raforditasai
Rendkiviih raforditas
F.) Osszes koltség, raforditas (D+E) 35695 43356
G) Adoézis elétti vallalkozasi eredmény ( B-F) 1739 0
H.) Adofizetési kotelezettség 0 0
L) Targy évi villalkozdsi eredmény (G-H) 1739 0
J.) Targy évi kizhaszni eredmény ( A-D) 0 337
K) Targy éviadozott eredmény 1739 337

A Soroksari Nonprofit kft a 2012. évi tevékenységét 337 e. Ft eredménnyel zérta.
A Soroksari Nonprofit Kft. 2012 évben tamogatast mindosszesen 29.507 e forintot kapott.
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Kézhasznu egyszeriisitett beszimolé mérlege 2012

Id6szaka 2012 Fajtaja Eves zarémérleg
adatok E Ft-ban
# A tétel megnevezése Elé(’iz(i El(’)’z’(i:(;'.(ek) Targyév
a b c d e
01. A.Befektetett Eszkozok 2701 4089
02. IImmaterialis Javak 61 32
03. 1. Targyi Eszkozok 2640 4057
04. 111 Befektetett Pénziugyi Eszk6z6k
05. B.Forgdeszkozik 5059 7294
06, LKészletek 1990 3264
07. I1 Kovetelések 2635 3342
08. 111 Ertékpapirok
09. IV Pénzeszkoz6k 435 688
10, C.Aktiv idébeli elhatarolasok
11[ESZKOZOK OSSZESEN 77601 11382
13] D.Sajat téke 384 4199
14, LInduld téke / Jegyzett toke 5700 5700,
15] I1. Tékevaltozas / Eredmény -5399 -3638
16, II1. Lekotott tartalék 1800 1800
17, IV Ertékelési tartalék
18. V.Térgyévi eredmény alaptevékenységbdl 337
19| VI.Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységb6l
20. E.Céltartalékok
21 F.Kotelezettségek 3920 7183
22. 1.Hatrasorolt kotelezettségek
23 11.Hosszh lejarati kotelezettségek
24. H1.Rovid lejaratu kotelezettségek 3920 7183
25, G.Passziv iddbeli elhatirolasok
26 FORRASOK OSSZESEN 7760 11382
Budapest 2013 TS
Vg N
Vall?ﬂ;ﬁ% etq;“gzgé,gﬁgs@z p 02[4,~0
5 4632 W/)”’ﬁfo
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TAJEKOZTATO RESZ

Vezeto tisztségviselok
A beszimol6 aldiréja

Az éves beszamolot a Soroksari Szocidlis Foglalkoztatd Nonprofit Kft képviseletére jogosult
személy Tamasi Ferenc tigyvezetd koteles alaimi.

Az ugyvezetd megbizatdsa 2011 julius 01-t61 kezd6édden 2013 janius 30-ig idére szél. A
megbizatdsit a Fenntarto Soroksari Onkorményzat altala megbizottan munkaviszony
keretében latja el.

Kornyezetvédelem

A gazdalkodas soran elenyészd mennyiségli veszélyes hulladék (elektromos hulladék,
festékes doboz, olajos rongy, konyhai hulladék) keletkezik, ezeket a tarsasag elkilonitetten
gyljti, a konyhai hulladékot sziikség szerint, a tobbi hulladékot évente egyszer az arra
szakosodott vallalkozasnak artalmatlanitasra dtadja. A koltséget anyagjellegii raforditasként
elszamolja a Kft.

Kutatdsi, fejlesztési tevékenység

A Soroksari Nonprofit Kft 2012 évben kutatas, fejlesztési tevékenységet nem végzett.

A megbizhato és valos osszképhez sziikséges tovabbi adatok

A szamviteli torvény el6irasainak alkalmazasa, a szamviteli alapelvek érvényesitése, elegendéd
a megbizhatd és valos oOsszképnek a mérlegben, eredménykimutatisban torténd
bemutatasahoz.

Budapest, 2013. marcius 14.

c RS ~OGLAL
KF\?J_ ALKOZTATO

assalkovich
? %\5 7 632.2.43Ut 140,

Tamasi Ferenc
ugyvezetod
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