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A vaéllalkozas neve: Soroksari Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag.

Roviditett neve: Sorokséri Nonprofit Kft.
Székhelye: 1238 Budapest, Grassalkovich ut 140.
Ad(’)széma:‘21547632-2-43

Tevékenységi kore

- 8810 Iddsek, fogyatékosok szocialis ellatasa bentlakas nélkiil
4729 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem

4725 Ital-kiskereskedelem

4724 Kenyér-, pékaru-, édesség-kiskereskedelem

4722 Has-, hisaru kiskereskedelme

4721 Zoldség, gylimolcs kiskereskedelme

4719 Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelem -
4711 Elelmiszer jellegli bolti vegyes kiskereskedelem
7729 Egyéb személyi hasznalatd, haztartasi cikk kélcsonzése
4753 Takar6, szényeg, fal-, padloburkol6 kiskereskedelme
4759 Butor, vilagitasi eszkoz, egyéb haztartasi cikk kiskereskedelme
8299 M.n.s. egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas

2732 Egyéb elektronikus, villamos vezeték, kabel gyartasa
7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

4778 Egyéb m.n.s. Gij aru kiskereskedelme

3240 Jatékgyartas

1729 Egyéb papir-, kartontermék gyartasa

1624 Tarol6 fatermék gyartasa

1512 Taskafélék, szijazat gyartasa

1419 Egyéb ruhazat, kiegészitOk gyartasa

1399 Egyéb textilaru gyartdsa m.n.s.

1392 Konfekcionalt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat)
3900 Szennyez6désmentesités, egyéb hulladékkezelés
8899 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

8121 Altalanos épiilettakaritas

7810 Munkakdzvetités

6311 Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas

6203 Szamitogép-lizemeltetés

5229 Egyéb szallitast kiegészitd szolgaltatas

3832 Hulladék tjrahasznositasa

3831 Hasznalt eszk$z bontésa

2599 M.n.s. egyéb fémfeldolgozasi termék gyartasa

2562 Fémmegmunkalas

2512 Fém épiiletelem gyartasa

2511 Fémszerkezet gyartasa

&

- 2229 Egyéb miianyag termék gyartasa



1813 Nyomdai elokészit6 tevékenység

3299 Egyéb m.n.s feldolgozoipari tevékenység
1629 Egyéb fa-, parafatermék, fonottaru gyartasa
4771 Ruhéazat kiskereskedelem

4751 Textil-kiskereskedelem

3291 Seprii-, kefegyartas

3213 Divatékszer gyartasa

2592 Koénnylifém csomagoléeszkdz gyartasa
2362 Epitési gipsztermék gyartasa

2361 Epitési betontermék gyartasa

1814 Konyvkotés, kapcsolddoé szolgaltatas

1722 Haztartasi, egészségiigyi papirtermék gyartasa
1721 Papir csomagoldeszkdz gyartasa

1414 Alséruhazat gyartasa
1413 Fels6ruhazat gyartésa (kivéve: munkaruhazat)
1412 Munkaruhézat gyartasa

Alakulas (alapitas) idépontja: 2003.01.22
Torzstbke 8sszege: 5.700.000,-Ft, azaz Otmilli-hétszazezer forint
Térsasag tulajdonosai: Budapest Fév. Soroksar Onkorményzata o)

1239 Budapest Grassalkovich ut 162.

Kozhasznlisagi fokozat: Ko6zhaszni
A kozhasznii térsasag alapitéja: Budapest Févaros XXIILker. Soroksar Onkormanyzata

- A beszamol6 formaja egyszerisitett éves beszamolo.

- ,,A” valtozati Mérleget készit a vallalkozas

- Eredménykimutatas forméja 6sszkoltséges, ,,A” valtozati
- A mérlegkészités idépontja. 2014.mércius 10.

1. Altalanos rész

A Soroksari Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kft. kozhasznti szervezetként latja el feladatat.

Kozhaszni Tevékenységeink:

A Térsasag, a tarsadalom és az egyén k6zss érdekeinek kielégitésére irdnyulé kovetkezd
kozhasznti tevékenységet folytatja a 2011. évi CLXXV. Térvény alapjan mely az egyesiilési
jogrol, a kézhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miik6désérdl és tamogatasarol
szOL.

F6 tevékenységiink: 8810 Id6sek, fogyatékosok ellatdsa bentlakés nélkiil



Napkozbeni ellatds

A Térsasag véllalkozasi tevékenységet csak kdzhaszni céljainak megval6sitasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve fog végezni.

A Térsasag tagjain kiviil més is részesiilhet a kézhasznii szolgaltatasbol.

A Soroksari Nonprofit Kft. az alapité altal jovahagyott éves gazdalkoddsi terv alapjan
gazdalkodik. Az éves gazdalkodési id6szak targyév janudr 1-t61 december 31-ig tart.

A tarsasig gazdilkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapité Okirataban
meghatarozott tevékenységére forditja.

Tevékenység, feladatellatds, munkahelyi koriilmények részletezése

[

Tevékenység részletezése

A tarsasag tevékenységének célja a hatranyos helyzet{i csoportokkal kapcsolatos 1991. évi IV,
térvény és a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztagitasardl sz616 1998.
évi XXVI. térvény és a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatisahoz
nyujthaté koltségvetési tdmogatasokrol sz616 327/2012 (X1.16.) Korm. rendelet szerint:

1. A megvéltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasanak
eldsegitése, ‘

2. Képzettségiiknek és egészségi allapotuknak megfelelé munkavégzés
feltételeinek biztositasa,

3. A nyilt munkaerépiacra valé visszavezetés érdekében adaptacios
készségiik fejlesztése,

4. Az allapotukbol ad6do foglalkoztatasi hatranyok kiegyenlitése.

5. Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének eldsegitése,
rehabilitacios foglalkoztatas.

6. Munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak elosegitése.

7. Az 1-6. pontokhoz kapcsolédo szolgaltatasok.

8. Szocidlis ellatas (elhelyezés nélkiil).

A Sorokséri Szocialis Foglalkoztatd Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag /tovabbiakban
Foglalkoztato/ tevékenységének ellatdsara vonatkozé tervét az aldbbi foglalkozasi
rehabilitacids szakmai programban régziti.

A rehabilitaciés foglalkoztatas célja a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
egészségi allapotanak, fogyatékossaganak, meglévé képességeinek megfelels foglalkoztatas
biztositasa.

A Foglzilkoztaté a cél érdekében a kovetkezo feladatokat hatdrozza meg:



A mikodési korén beliil koteles a megvaltozott munkaképességli munkavallalét a
munkaképesség-valtozas mértékének, egészségi allapotanak, fogyatékossaginak, koranak,
képzettségének figyelembevételével olyan munkakdrben alkalmazni, ahol éallapota tovabbi
romlasa nélkill munkaképességét hasznositani tudja. Tovabbi fontos feladat a dolgozé
meglévo képességeinek szinten tartdsa, amennyiben fejlesztése lehetséges — mas munka
végzésére betanitas, vagy szakképzésben részesités — ezaltal a legmagasabb szintil
foglalkoztatds megvalositisa, a tarsadalmi életben valo részvétel, az O6nélld életvitel
eldsegitése.

A rehabilitacios foglalkoztatas formaja munkaviszony és biztositott bedolgozoi jogviszony
lehet. A Foglalkoztaté koteles a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
részmunkaidében alkalmazni

A foglalkoztatas szakmai tartalma és médja.

A foglalkoztatas szakmai tartalmat és modjat tekintve a dolgozokat a rehabilitacios célu
munkavégzés két formaja szerint k6z6sségi munkavégzés és rehabilitaciés célu foglalkoztatas
keretében kell alkalmazni. Ko&zOsségi munkavégzés keretében olyan megvaltozott
munkaképességii személyek foglalkoztathatok, akik egészségi, illetve mentalis allapotuk miatt
csak kell6 elOkészitést és felkészitést kovetden valnak alkalmassa arra, hogy védett
korilmények kozott teljes érték(i munkat végezzenek. Ezért a meglévd képességek
figyelembevételével az elvégezhetd feladatok elldtdsa mellett ag tevékenység célja a
képességek fejlesztése, munkatapasztalat biztositdsa, gyakorlat, ismeret megszerzése, vagyis
munkdra szocializalas.

Rehabilitacios céli foglalkoztatds keretében a munkavégzés a munkaképesség-valtozas
mértékét figyelembe vevd munkakéri feladatok ellatasaval, értéket teremtd, a Foglalkoztato
tényleges — piac altal elismert — termel6-szolgaltatd tevékenységének eldsegitésére irdnyul.
Azok a munkavallalok, akik egészségi allapotuk, fogyatékossaguk alapjan alkalmasak a
rehabilitacios célt foglalkoztatasra, szamunkra olyan munkakort kell felajanlani, amelynek
ellatasaval a Foglalkoztatd értéket teremtd, piac 4altal elismert, termeld-szolgaltato
tevékenységéhez kapcsolodik.

Nem hagyhatok figyelmen kiviil a munkaképesség-valtozasbol ad6do korlatozé tényezOk a
munkakori feladatok meghatarozasakor.

Segitd szolgaltatasok kore, valamint azok igénybevételének médja és rendje.

A Foglalkoztatd koteles a megvaltozott munkaképességii munkavallalok képességeivel
elérheté legnagyobb szintii foglalkoztatds megvalositasa érdekében biztositani a segitd
szolgaltatasok igénybevételének lehetdségét.
Segit6 szolgaltatasok két csoportba sorolhatd:

1. Munkaerd-piaci szolgaltatasok

2. Egyéb életvitel segitdé huméan szolgaltatasok
Amennyiben a munkavallalé képességének, személyiségének és a munkaer6-piaci helyzetnek
megfelelé foglalkoztatds megvalositasa akadalyokba iitkozik, a gatlé koriilmények
feltarasdhoz, megsziintetésiikhtz sziikséges lehet a munkaer6-piaci szolgaltatasok
igénybevétele.

Foglalkoztatast akadalyozé koriilmény feltdrasa esetén felajanlhaté munkaerd-piaci
szolgaltatasok:

munkaerd-piaci informacié nyujtasa,



munkatanacsadas
palyatanacsadas
rehabiliticios tanacsadas
pszicholdgiai tandcsadas

A munkaer6-piaci tanacsadas az alabbi formaban val6sithaté meg:

egyéni tanacsadoi beszélgetés

csoportos tandcsadas

csoportfoglalkozas

érdeklodeés, érték, képesség, valamint személyiségvizsgalat,
palyaismeret bévitése

informacionyujtas

A szolgaltatds nyujtasa sorédn tiszteletben kell tartani az emberi, allampolgari és személyiségi
_jogokat, tovabba a szolgaltatés tartalmat képezo tevekenyseget a red iranyadé szakmai, etikai

szabalyok szerint kell végezni.

A szolgéltatas nyWjtasa soran tiszteletben kell tartani az emberi, allampolgéri és személyiségi

jogokat, tovabba a szolgaltatds tartalmat képezd tevékenységet a red iranyadd szakmai, etikai

szabalyok szerint kell végezni.

A Foglalkoztaté a munkaeré-piaci szolgaltatdsok igénybevételét a Munkatiigyi Kozponttal
kotott megallapodas alapjan biztositja a munkavallaléknak.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok és a segit6 altal k6z6sen meghatarozott célok
érdekében felajanlhatd a Csaladsegité Kozponttal kotott megallapodas alapjan a munkahely
megtartisat, az egészséges életmodot, az 6nalloé rendelkezést €s 6ndllo életvitelt segité human
szolgéltatasok:

életvezetési tanacsadas,

jogsegélyszolgalat

csaladgondozas

szocialis ligyintézés

Munkahelyi koriilmények javitasa

A munkakoriilmények javitasa szempontjabdl a munkavallalok egészségkarosodasat, illetve
fogyatékossagat figyelembe vevo akadalymentes kozlekedést a Foglalkoztatoban biztositott.
A Foglalkoztaté teriiletén az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
személyi, targyi és szervezeti feltételeit minden esetben meg kell tartani.

A munkaeszkozoket, berendezéseket, tirgyi kornyezet a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok egészségi allapotanak és fogyatékossaganak megfeleléen a foglalkoztatashoz
kell alakitani.

A foglalkozasi rehabilitacié eredményességének eldsegitése

A foglalkozasi rehabilitacid eredményességének elosegitése érdekében a Foglalkoztatd
valamennyi, a rehabilitaciéban érdekelt munkavallalo esetében feltarja az egyén meglévd
képességeit és a foglalkoztatdshoz kapcsolodd koriilményeket, amelyeket személyes
rehabilitacios tervben rogzit. A tervet az OOSZI személyre szO0l6 rehabilitaciés javaslata
alapjan kell elkésziteni. Amennyiben a szakvélemény rehabilitacids javaslatot nem tartalmaz,
a Foglalkoztatd a munkavallald és a foglalkoztatds valamennyi koriilményeinek
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figyelembevételével, valamint a foglalkozas-egészségiigyi szakorvosnak az egészségiigyi
alkalmassagra vonatkoz6 szakvéleményét mérlegelve tesz javaslatot a terv tartalmara.

A tervet minden munkaviszony keretében foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii

munkavallaloval el kell késziteni a harom honapos probaidé letelte utin legkésébb 30 nappal.

A személyes rehabilitacids tervet évente legalabb egy alkalommal értékelni és szitkség esetén

modositani kell.

A terv tartalmazza a megvaltozott munkaképességii munkavallalo:

1. munkakdrének megjelolését

2 meglévo képzettségei, képesitései felsorolasat

3. munkavégz6 képességének jellemzoit

4, altat folytathato tevékenységeket illetve betdltheté munkakoroket

5 szamara érdeklédésének, képességének, személyiségének és a munkaerd-piaci
igényeknek megfeleld, szakmai elérehaladast biztositd palyatervet

6. altal elérendo rovid és hosszu tava célok meghatarozasat,
7. megfeleld foglalkoztatasat gatlé koriilmények feltarasa és megsziintetése érdekében
' tervezett intézkedéseket
8. részére nyujtott segitd folyamat elemek meghatarozasat és a segitségnytjtas formait és
9. tekintetében a segit6 szolgaltatasok igénybevételének részletes szabalyait.

A Foglalkoztato a foglalkozasi rehabiliticio eredményességének érdekében a segitd
szolgaltatasok igénybevétele mellett segitd személy kozremukodeset # biztositja a munkaba
jarashoz, illetdleg a munkavégzéshez.

A segit6 személy feladatairél a munkakori leiras rendelkezik.

A foglalkozasi rehabiliticié szervezéséhez, a feladatok teljesitésének Osszehangolasahoz
kapcsolodé tevékenység ellatasahoz rehabilitacios tanacsadot alkalmaz.

A rehabilitacios tandcsadé feladatai:

1. Gondoskodik a szakmai program és éves értékelésének elkészitésérol.

2. A megvaltozott munkaképességii személyek szamdra biztosithaté legmagasabb szintii
foglalkoztatas elérése érdekében személyes rehabilitacids tervet készit.

3. El6késziti az akkreditalt munkaltatét terhelé adatszolgaltatdsi kotelezettség
teljesitéséhez kapcsolodo jelentést.

4. Rendszeres fogadoorat biztosit a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
részére.

5. Kapcsolatot tart a fovéarosi és megyei kormdanyhivatal rehabilitacios szakigazgatasi
szervével.

A 327/2012.(X1.16.) Korm. rendelet elbirja mentor alkalmazisat az akkreditalt foglalkoztaték
részére. A rehabilitacios mentor feladatai:

- kapcsolatot tart a megvéltozott munkaképességii mu.nkavallaloval sziikség szerint
annak csaladjaval

- felméri, valamint elésegiti a megvaltozott munkaképességli munkavallalé
képességeinek fejlesztését

- tajékoztatast nyujt a megvaltozott minkaképességgel Osszefliggd szocialis,
munkaligyi, egészségligyi, oktatdsi rendszerrel és jogszabalyi el6irdsokkal kapcsolatban

- a munkavallalé egészségi allapota és képességei alapjan megvalasztja a sziikséges
egyéni vagy csoportos terapiat, részt vesz a végrehajtasban

- megvalasztja a megfelel6 oktatisi modszereket

- részt vesz a személyes rehabilitacios tervek elkészitésében, feliilvizsgalataban,
modositasaban

- - figyelemmel kiséri amunkaprobat



- kézvetitd szerepet tolt be a munkaltato és a rehabiliticios szakigazgatasi szerv k6zott a
megvaltozott munkaképességili munkavallalo minél sikeresebb és hatékonyabb rehabilitacidja
érdekében

- a tranzit foglalkoztatast kovetoen legalabb 6 honapig sziikség szerint segitséget nytjt a
megvaltozott munkaképességli munkavallalé nyilt munkaerd-piacon torténd sikeres
elhelyezkedése érdekében

Az eredményes rehabiliticiohoz sziikséges képzési lehetdségeket a Rehabilitdcios
Szakigazgatasi szerv bevonasaval biztositja, valamint az érintett munkavallalo képzésben
torténd részvételét eldsegiti.

A Foglalkoztaté a betanitott és segédmunka végzésnek lehetdsége mellett a képesitéshez,
illet6leg képzettséghez k6tott munkakorok bet6ltését is lehetdve teszi.

Az NRSZH-val (Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatal) torténé egyiittmiikodés eszkozei
a rendszeres szakmai kapcsolattartds , munkaerbigények bejelentése, a munkaerOpiacra,
illetéleg a megvaltozott munkaképességii munkavallalok munkaba helyezésének lehetdségeire
vonatkoz6 informacidk cseréje, munkaerd-piaci szolgaltatasok, képzések igénybevételének
lehet6ségeire vonatkoz6 tajékoztatas, megéllapodas.

2013-ban a Soroksari Nonprofit Kft. eszkozparkja egy 0j moségép beszerzésével és
beiizemelésével boviilt. Egyrészt a kolcsonzott keringd rubdk tisztitisa is megoldédott,
masrészt sziikség esetén az Mmk. dolgozok rendelkezésére is all, ha nem megoldott a
ruhdzatuk tisztitasa otthoni kériilmények k6zott.

A telephely az 6nkormanyzat tulajdonaban 4116 meglehetdsen régi épiilet.

A tulajdonos ugyan ingyenes hasznalatot biztosit, de a felujitds és karbantartds a vallalat
gondja. A feltijitas munkalatait 2011-ben elkezdtiik. 2013-ban az utca felé es6 homlokzaton 1
ablakok keriiltek beépitésre. Ezzel jelentésen javult az olt6z6 és a varrodai rész
komfortossaga, csokkent a hGveszteség és jelentGsen javult a hangszigetelés is. A tervezett
feltjitasok egy részét (vakolas, festés) el kellett halasztani, mert kideriilt, hogy az épiilet falai
alulrdl vizesednek. A széritas és vizkivonds megkezd6dott, a szakemberek javaslata szerint az
1ij, parasteresztd vakolatok felhordasa 2014 nyaran megkezdddhet, a teljes kiszaradas két év
utan varhato.

A Sorokséri Nonprofit Kft. a tarsadalom és az egyén kozds érdekeinek kielégitésére irAnyulo
kovetkezd kdzhaszni tevékenységet folytatja a 2011. évi CLXXV. Térvény alapjan mely az
egyesiilési jogrél, a kozhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tAmogatasarol szol.

F6 tevékenységiink ,Id6sek, fogyatékosok ellatdsa bentlakds nélkiil”, mely kozhasznh
tevékenységnek mindsiil. ‘

A Soroksari Nonprofit Kft egyszertisitett éves beszdmoldval egyidejiileg koteles elkésziteni az
adott évre vonatkoz6 kézhasznisagi jelentését/mellékletet.

Mind a kapott rehabilitaciés tdmogatast, mind a fenntartdi tamogatast (,De minimis” és
célzott tadmogatds) az alapcélok ellatdsira forditottuk. Ezen beliil a tdmogatdsok
felhasznalasarol sz6lé 800/2008 EK rendeletben rank vonatkozd tamogatdsi intenzitast
(100%)-a timogatasok felhasznaldsa soran nem haladtuk meg.



Tekintve, hogy a térvényi eldirasoknak megfeleléen miikddtetendd Nonprofit kft szdmara az
eloirasok szigoru feltételeket szabnak a 1étszamot, valamint a miikodési feltételek biztositasat
illetden, ezért a fenntartonak folyamatosan jelentés anyagi tamogatast kell biztositania.

A beszamolasi id@szakban a nyereség az 1ij hasznos tevékenységi teriiletekkel és a
koltséghatékonyabb miikddtetésnek kdszonhetd.

Gazdalkodasanak alapvet6 célja nem a haszonszerzés, hanem a kézfeladatainak maradéktalan,
koz-megelégedettségre torténd végrehajtasa.

A 2013 évre kitlizott gazdasagi cél megvalosult. Az NRSZH célzott tamogatasa lehetdvé
tette, hogy a foglalkoztatott Mmk. dolgozdk atlag napi négy oras foglalkoztatasa atlag hat
orara noétt. Sajnos a csomagolo részleg olyan tevékenységeket végzett az év soran, melyeknek
jovedelmezdsége joval alacsonyabb, mint el6z6 évben, igy a kozhasznii tevékenység
arbevetele a varroda jo teljesitménye ellenére némileg csokkent. Az E.E.Minisztériuma altal
folyositott célzott munkabér tamogatds minden honapban nagy pontossaggal érkezett meg, ez
segitette a kiegyenstlyozott gazdalkodast, likviditasi probléma igy 2013 folyaman nem akadt,
a tarsasag folyamatosan szerepelt a NAV koztartozasmentes adatbazisdban. Az Mmk.
dolgozok részére kotelezd6 komplex feliilvizsgalat a masodik félévben befejez6dott, igy
minden dolgozd egészségiigyi besorolasa egyértelmiivé valt: 3 dolgozé tranzit, mig 19 o
tartésan megvaltozott munkaképességiinek lett nyilvanitva. Ev végén az eldz8 évhez
hasonloan sikeresen palyaztunk 20 f6 Mmk dolgozé imunkabér tdmogatasara az NRSZH altal
kiirt palyazaton, ezzel szintén az el6z6 évvel megegyezden kozel 22 M Ft tamogatasban
részesiilhetiink.

A bérek az addzasi szabalyok miatt 2013-ban jelentdsen emelkedtek. Ez és a vezetd
bérének visszaemelése a 2011. évi szintre jelentds terhet rakott a tébb mint 5 éve valtozatlan
Onkormanyzati tamogatas mellett a gazdalkodasra. A varhato tovabbi minimalbér emelések
2014 és 2015-ben sziikségessé teszik a 2015. évi célzott tamogatas emelését.

K6zhasznu tevékenység arbevétele
16000 —— o e -
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B Kozhasznu tevékenység

6000 - .- arbevétele

2010 2011 2012 2013

Az atlagos statisztikai 1étszam 2013 soran 28 f6 volt, ezen belill a megvaltozott
munkaképességli allomany 21 {6 volt. A megvaltozott munkaképességii dolgozok aranya a
cégben 2013-ban 75% volt. 8 1j dolgozd érkezett a céghez, mig Gten léptek ki, a céget
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elhagyok kozos megegyezéssel tavoztak. A 8 6ras munkaviszonyban dolgozé alkalmazottak
korében valtozas nem tértént.

0 Osszes foglalkoztatott
8 MMK foglalkoztatott

2010 2011 2012 2013

A kozhasznu tevékenység bevételei lehet6vé tették, hogy 2013 f8lyamén j nyilaszarok
keriiltek beépitésre az utca fel6li homlokzaton. Ezzel parhuzamosan elékésziiletek torténtek
ugyanezen homlokzat hoszigetelési munkaira is. Sajnos kideriilt, hogy a falak atlag 1 m
magassagig vizesek, ezért elobb vizteleniteni kell azokat. Ez 2013 decemberében
megkezdédott, reményeink szerint ezutin a szdradas folyamatdnak megfelelden sikeriil a
feltjitast is folytatni. 2013-ban néhany butor (székek, asztal) beszerzésére is sor keriilt,
valamint egy nagyobb teljesitményli nyomtatot is vasaroltunk.

A Soroksari Nonprofit Kft. akkreditaci6ja alapjan az E.E. Minisztériumanak Minisztere ltal
tarsadalmi esélyegyenlOség elémozditasaért kiirt pélyazatan indult és 20 f6 tartdsan
megvaltozott munkaképességli dolgozé alkalmazaséra sz6lo keretet nyert a 2014. évre.

2. A Szamviteli politika alkalmazasa

A nemzetkozi szamviteli elvekkel alapvetben Osszhangban 1évé szamviteli szabdlyokat
r6gzitd 2000. évi C. szamu torvény, és a mely az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mitk6désérol és tamogatasardl sz616. 2011. évi CLXXV. Torvény
alapjan, valamint a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamolé készitési
és konyvvezetési kotelezettségeinek sajatossagairdl szolé6 224/2000 (XI1.19.) Korm. rendelet
alapjan allitotta 6ssze szamvitel politikdjat. s



2.1 Szamviteli alapelvek

A Soroksari Nonprofit Kft szamviteli politikajanak kialakitasa €s a konyvvezetése soran
mindenekeldtt a Szamviteli torvény 14. és 15. §.-dban meghatarozott szamviteli alapelvekbdl
kell kiindulni. Az alapelvektol csak a Szamviteli térvényben szabalyozott médon lehet eltémni.

2.2 A'’kényvvezetés formaja

Az éves beszamolohoz sziikséges adatokat Soroksari Nonprofit Kft. a kettds kényvviteli
rendszerében rdgziti, magyar nyelven, forint pénznemben, a szamviteli alapelvek
figyelembevételével.

Az lizleti év, azaz idGtartam, amelyrdl a beszamol6t kell késziteni. A Sorokséri Nonprofit Kft-
nél az iizleti év id6tartama a naptari évvel azonos.

Az éves konyvviteli zéarlat idopontja: targyévet kovetd év marcius 08. (az éves beszamolo
elkészitésével egyezden, december 31.-i fordulénappal.) '

2.3 Beszamol6 formaja és tipusa

A Soroksari Nonprofit Kft-nek a kett6s konyvvitel rendszerében rogzitenie kell kdnyveiben
mindazokat a gazdasigi eseményeket, amelyek eszkozeire, forrgaira, illetve targyeévi
eredményére hatast gyakorolnak, erre alapozva pedig el kell készitenie a Szamviteli torvény
szerinti beszamoldjat ezer forintban megadva.

A Soroksari Nonprofit Kft. altal valasztott beszamolé forma az el6z6 évhez hasonléan

egyszer(isitett éves beszamold.

Az eredmény megallapitasanak valasztott médja az eléz6 iizleti évhez hasonléan Osszkéltség
eljaras.

A Soroksari Nonprofit Kft az el6z6 iizleti évhez hasonléan a beszamoloban mind a mérleget
mind az eredménykimutatést. A valtozatban allitotta dssze.

A Sorokséri Nonprofit Kft tarsasagi forméra valé tekintettel ezen feliil elkésziti a szamviteli
torvény egyes egyéb szervezetek beszamold készitési és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossagair6l szold 224/2000. (XI1.19.) Korm. rendeletben foglaltak szerinti K6zhasznu
egyszeriisitett ~ éves  beszamolé  eredménykimutatdsit és a  kozhasznlisagi
jelentést/kozhasznisagi mellékletet is.

A beszamol6 tartalma:

Mérleg
Eredménykimutatas
Kiegészité melléklet
K6zhasznisagi jelentés (mely tartalmazza a kozhasznti egyszerisitett éves beszamold
Eredménykimutatasat és a kdzhaszniisagi mellékletet)
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2.4 A beszamoloé kizzététele

A Szdmviteli t6rvény alapjan a Soroksari Nonprofit Kft kételes az adott tizleti év
mérlegfordulé napjatél szamitott 150 napon belil Az Igazsagiigyi Minisztérium
Cégnyilvantartasi és Informacios Szolgalatanak elektronikus forméban, a feliigyel6bizottsag
altal és a fenntarté Onkorményzat altal elfogadott beszamolét megkiildeni.

A Sorokséri Nonprofit Kft. mint k&zhaszni szervezet, koteles a kézhasznlisagi jelentést, a
targyévet kovetd évben legkésdbb jinius 30-ig sajat honlapjan kozzétenni, vagy a helyi sajtd
utjan is nyilvanossagra hozni.

2.5 Ertékelési elvek

rrrrr

[

2.6 Terv szerinti értékcsokkenés

Az értékcsdkkenés elszamolasa a bekertilési érték, a hasznos élettartam €s a maradvanyérték
alapjan évenként linearisan — a tarsasdgi €és osztalékadd torvény 1. szami mellékletében
foglaltakra figyelemmel — a 2 sz. mellékletben szereplo leirasi kmlcsok alkalmazaséaval
torténik

A 100 ezer Ft egyedi beszerzési 4ar alatti vagyoni értékii jogok, szellemi termékek és targyi
eszkdzok értékét a Soroksari Nonprofit Kft. a hasznalatbavételkor értékcsdkkenési leirasként
egy Osszegben elszamolja.

Az iizemeltetésre, kezelésre, vagyonkezelésbe vett eszk6zok brutté értékét és
értékcesokkenését a 0 szamlacsoportban elkiilonitetten kell kimutatni.

2.7 Piaci értéken valo értékelés

A Soroksari Nonprofit Kft. nem él a piaci értéken vald értékelés (értékhelyesbités)
lehetbségével.

2.8 Leltarozasi szabalyok

Az eszkdzok és forrasok leltarozdsa a Soroksari Nonprofit Kft. Eszkozok és forrasok
leltarkészitési szabalyzata szerint az altalanos szabalyoknak megfelelGen torténik.

2.9 Pénzkezelési szabalyok

A pénzkezelés a Soroksari Nonprofit Kift. Penzkezelem szabalyzataban elGirtak szerint
torténik.

2.10 Fiiggetlen konyvvizsgalo

A 2000. évi C torvény alapjan a Soroksari Nonprofit Kft. szdméra a gazdalkodasi adatok
alapjan nem kotelez0 a fiiggetlen kényvvizsgalo valasztasa.

Tekintve, hogy a gazdalkodasi adatok nem kivanjak meg 2013 évre a konvazsgalé
valasztasat, ezért nem éliink vele. Feliigyeletet a Feliigyel6bizottsag gyakorol.

11



3. Ertékelési eljarasok, modszerek

A) Eszkdz6k

Befektetett eszk$zok
Bekeriilési értéken értékeljitk, csokkentve az elszamolt terv szerinti és terven feliili
értékcsokkenéssel, €s novelve a terven feliili értékcsokkenés visszairt Osszegével.

Forgbeszk6zok

Készletek: bekeriilési értéken, az elszamolt értékyesztéssel csokkentett, az értékvesztés
visszairt 6sszegével novelt kényv szerinti értéken. Ev kozben folyamatos értéknyilvantartas
. nincs.

Bekeriilési érték meghatarozsa a vasarolt készleteknél a tényleges bekeriilési érték szerint
keriil megallapitasra.

Kovetelések: az elfogadott, elismert Osszegben, csokkentve az elszamolt értékvesztéssel €s
novelve a visszairt értékvesztés 6sszegével.

\:’?:‘-'
Ertékpapirok: bekeriilési értéken, illetve a mér elszamolt értékvesztéssel csokkentett, az
értékvesztés visszairt 6sszegével novelt konyv szerinti értéken.

7

Pénzeszk6z6k: meglévé pénzeszkozok konyv szerinti értéken keriilnek kimutatésra.
Aktiv id6beli elhatarolasok: konyv szerinti értéken keriilnek meghatarozasra.

B) Forrasok

Adatok ezer Ft-ban

Lényegesebb adatok 2012. évi 2013. évi
Sajat téke 4199 4937
Mérleg szerinti eredmény 337 738

Sajat toke: bekeriilési értéken (konyv szerinti értéken) keriil meghatarozasra.

Céltartalék: vallalkozasunk a kotelezd céltartalékot kdnyv szerinti értéken mutatja ki.
Kotelezettségek: a forintban teljesitend kotelezettséget az elismert dsszegben, a devizdban
fennallo koételezettséget a XII. 31-i MNB arfolyamra atszdmitott kényv szerinti értéken

mutatjuk ki.

Passziv id6beli elhatarolasok: kényv szerinti értéken kertilnek meghatarozasra.

Az amortizaciés politika
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Az értékcsokkenés elszamoldsa: Maradvanyértékkel csokkentett bruttd érték alapjan torténik.
Hasznos élettartam: az eszkdz6k hasznalatba vételekor keriil megallapitasra.

Maradvanyérték: nem jelentds a maradvanyérték, ha annak értéke a bekeriilési érték 20%-at,
il1.200 E Ft-ot nem éri el.

Alkalmazott leirasi modszer: linearis

Leirasi kulcs: A hasznos élettartam figyelembe vételével keriil meghatarozasra.

Terven feliili értékcsokkenés elszamolasara kertil sor, ha az immateridlis joszag, targyi eszk6z
megrongalodott, megsemmisiilt, hidnyzik, illetve selejtezésre keriilt.

Valamint akkor, ha a kényv szerinti érték tartosan és jelent6sen meghaladja az eszkoz piaci
értékét.

A 100 Ft egyedi beszerzési, illetve eldallitasi érték alatti targyi eszkozok értékét hasznalatba
vételkor értékcsokkenési leirasként egy dsszegben elszamoljuk.
A terv szerinti értékcsokkenés éves szinten keriil elszamolasra.

" Lényeges és jelents tételek '

= A vallalkozas jelent6s hibahatasnak tekinti a mérleg f66sszeg 2%-at meghaladé hibak elojel
fiiggetlentiil jelentkez6 6sszegét.

= A vallalkozas 1ényeges hibanak tekinti a sajat toke 20%-os valtozasat, érint6 hibahatast.

2. Mérleghez és az eredménykimutatishoz kapesolodé kiegészitések
4.1 Az immaterialis javak €s targyi eszkoz6k 2013. évi brutt6 értékének bemutatdsa

Adatok ezer Ft-ban

Megnevezés Nyit6 brutté érték |[Novekedés |Csokkenés  |Zard bruttd értéke
Immaterialis javak 32 119 40 111
Targyi eszkdzok 4057 1603 0 5660
Osszesen 4089 1722 40 5771

4.2 Befejezetlen beruhazas értéke

A befejezetlen beruhazasok értéke 0 e.Ft.

2013 évben befejezetlen beruhdzas nincs, a beruhazasok aktivalasra keriiltek 1603 e Ft
Osszegben. :

Az Soroksari Nonprofit Kft. targyévben is, mint a korabbi évben rekonstrukcios beruhazést
hajtott végre a székhelyként miik6d6 ingatlanon a dolgozok munkahelyi és koriilményeinek és
hatékonyabb munkavégzés javitasanak érdekében
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4.4 Részesedések

A Soroksari Nonprofit Kft. nem rendelkezik részesedéssel.

4.5 Forgoeszk6zok

Kovetelések allomanyanak bemutatasa fobb csoportonként:

Adatok ezer Ft-ban

" Kovetelés dllomany Ebbé&l 90 napon tuli kintlévéség
Megnevezés e
2012 2013 2012 2013
Kovetelés 3342 1945 1041 1514
Osszesen 3342 1945 1041 1514

)

A kovetelések jelentds részét a vevokovetelés teszik ki. Kiilonds tekintettel a t6bb évvel
korabban felhalmozédott vevokovetelésekre. 2013 év folyaman egy jelentdsebb vevd
irAnyaban rendelkeziink nagyobb kovetelésallomannyal. Jelezni kivanjuk, hogy a peresitett
kovetelést a Nonprofit Kft. a bir6sag elétt megnyerte. Behajtasa folyamatban van.

4.6 Pénzeszk6zok

@)

Adatok ezer Ft-ban

Megnevezés 2012. Ev 2013. év
Pénztar, csekkek .48 72
Bankbetét 640 96
Pénzeszkoz Osszesen 688 168
4.7 Aktiv id6beli elhatarolasok
Osszesen: 0eFt
Koltségek, raforditasok passziv id6beli elhataroldsa
Osszesen: . Oe. Ft

4.8 Forrasok allomanyanak alakulasa

Sajat toke bemutatas targyévi MSZE nélkiil:
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Adatok ezer Ft-ban

Megnevezés 2012. év 2013. év El626 év %-a
Jegyzett tGke 5700 5700 100
Eredmény tartalék - 3638 |- 3301 9,26
Sajat téke Ossesen 4199 4937 117,57

A sajat toke ndvekedett az el6z0 év adatait bazisadatnak kezelve 17,57 %-kal.
4.9 Céltartalék

A Soroksari Nonprofit Kft. 2013 évben céltartalékot nem képzett.

4.10 Hosszulejarata kotelezettségek

]
A Sorokséri Nonprofit Kft.-nek hosszilejaratii kotelezettsége nincs
4.11 Rovidlejaratd kotelezettségek

o~

JelentGsebb tartozas:

Szallitoknak: Minddsszesen: 901 e Ft, mely 2014 I. negyedévében jelentdsen cskkentésre
kertilt.

Egyéb rovid lejarati kotelezettségek:
Mérlegkészitéskor 5.096 Ft Osszeg, mely az év végén keletkezett bér, személyi jellegi
kifizetések jarulék és szallitoi tartozasokbol all. A bérek és jarulékok 2014. janudr ho

folyaméan kifizetésre keriiltek a szallit6i tartozasok a mérlegkészitésig folyamatosan.

4.12 Passziv id6beli ethatarolasok bemutatas

Nincs

Halasztott bevétel OeFt

.

5. Eredménykimutatashoz kapcsolodo kiegészitések

5.1 Bevételek alakulasa

A Soroksari Nonprofit Kft. bevételeinek alakuldsét az alabbi tabladzat mutatja:
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Adatok ezer Ft-ban

Megnevezés 2012. év 2013.év  |ElG6z0 év %-a
Belfoldi értékesités nettd arbevétele 13766 10830 78,67
Aktivalt sajat teljesitmények értéke - -
Egyéb bevétel - 29507 43193 146,38
Tamogatason kivili egyéb bevétel 420 -
Pénziigyi mlveletek bevételei - 1 100
Rendkivili bevételek - -
Bevétel 6sszesen 43693 54024 123,59
5.2 Végleges jelleggel kapott tAimogatés
Adatok ezer Ft-ban
Megnevezés Targy évi kapott 6sszeg Targy évi felhasznalas
Onkorményzati timogatds 21000 21000
E.E.Minisztériuma 21891 21891
MUK 299 299

Osszesen: 43.190e Ft timogatas felhasznalas tortént.

5.3 Pénziigyi miiveletek bevételei

€

A Sorokséari Nonprofit Kft.-nek 0 e Ft bevétele szarmazott a befektetett pénzeszkozeikbol,

banki kamatokbdl bevétel 1 eFt.

5.4 Rendkiviili bevételek

A Soroksari Nonprofit Kft.-nek 0 e Ft bevétele szarmazott rendkiviili bevételekbdl.

A Soroksari Nonprofit Kft. raforditasainak alakulasat az alabbi tablazat mutatja be:

5.5 A koltségek koltség nemenkénti megoszlasa:

Adatok ezer Ft-ban

Koltségnem 2012 2013
Anyagi jelleg( réforditas 8505 10032
Személyi jelleg( raforditas 27017 40506
Ertékcsdkkenés 912 « 1014
Osszesen 36434 51552

5.7 Egyéb raforditasok jogcimenként:
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Adatok ezer Ft-ban

Jogcim Osszeg

Birsdg, késedelmi kamat

Korrekcid -70

Targyi eszkozok terven felilili értékcsOkkenés

Adoék ar. 1802

Készletek és egyéb anyagok‘selejtezése

Gépjarm(i add

Erték. T.e.

Egyéb raforditasok dsszesen 1733

5.8 Pénziigyi miiveletek raforditasai

Adatok ezer Ft-ban

Jogcim ' Osszeg

Fizetett kamat

Bankkamat

Pénziigyi m(iveletek raforditasai 6sszesen

5.9 Rendkiviili raforditasok (adott tAmogatisok)

%‘Adatok ezer Ft-ban

Jogcim Osszeg
Elengedett kdvetelés 0
Rendkivuli raforditasok 6sszesen 0

5.10 Adofizetési kitelezettség

Tarsasagi adé megallapitasa
Adobalap médosité tételek

Adatok ezer Ft-ban

Jogcim

Osszeg

Ertékcsokkenési leirds szamviteli tv. Szerinti

1008

Nem a véllalkozési tevékenység érdekében felmerlilt koltség

Jogerds hatarozatban megallapitott birsag

Kovetelésre elszdmolt értékvesztés

Elengedett kovetelés

Visszafizetési kotelezettség nélkill adott tdmogatds

o|ojo oo

Tarsasagi addalapot noveld tétel

1008

Adatok ezer Ft-ban

Jogcim : Osszeg
Az el8z28 évek elhatarolt veszteségébdl leirt sszeg 0
Ertékcsokkenési leiras tarsasagi ado tv. Szerint 1008
Behajthatatlanna valt kévetelés a korabbi adéévekben addalap néveld tétel 0
Adott timogatas 0
Tarsasagi addalapot csdkkentd tétel 1008
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Adobzas elbtti eredmény
Adatok ezer Ft-ban

Térsasagi adé megdllapitdsa Osszeg
Addzas el6tti eredmény 738
Addzas elétti eredményt csokkent6 tétel 1008
Adozas el6tti eredményt ndveld tétel 1008
Adéalap ' 738
Tarsasagi ado (10%) 0
Adbémentes (kozhasznu tevékenység) 738
Fizetendé tarsasdgi add 0

Az ad6zott eredmény felhasznalasa
Adatok ezer Ft-ban

Mérleg szerinti eredmény levezetése Osszeg
Adoézas el6tti eredmény 738
Adodfizetési kotelezettség ‘ 0
Mérleg szerinti eredmény 738

A Soroksari Nonprofit Kft. tevékenységéb6l szarmazo nyereséget nem oszthatja fel, azt
k6zhasznu tevékenységének miik6dési koltségeire fogja forditani.

@

Létszamadatok

Fizikai és szellemi Osszesen: 28 6

Atlagos statisztikai 1étszam: 28 {6

Megvaltozott munkaképességli dolgozok aranya: 75%

Atlagos személyi jellegii raforditasok alakulasa:

Adatok ezer Ft-ban

F6/ho 2012. év 2013. év
Osszes 27 017 40 506
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bemutatasa mutatokon keresztiil

A vagyoni, pénziigyi helyzet €s jovedelmezoség alakuldsanak

megnewzés tartalom érték
Befektetett eszkozok ardnya Befektetett eszkdz6k / Eszkbzbk Gsszesen * 100 52,73%
Eszkdzf6csoportok ardinya Forgbeszkdzbk / Befektetett eszkézdk * 100 89,64%
Befektetett eszkbzok fedezete (sqSajat téke / Befektetett eszkdzdk * 100 85,56%
Térgyi eszk6zok fedezettsége (sa|Sajét toke / Targyi eszkozok * 100 87,23%
Eszkozok fordulatszéma Entékesités nett6 arbevétele / Osszes eszkoz 0,929
Térgyi eszk6zok hatékonysaga |Ertékesités netté arbevétele / Targyi eszkodzdk * 100 191,34%
Készletek fordulatszéma Ertékesités nett6 arbevétele / Készletek * 100 427,73
Targyi eszkbz8k ardnya Targyi eszkdzdk / (Targyi eszkézok + Forgbeszkézok) * 100 52,25%
Mtiszaki berendezések, gépek, jaiMiiszaki berendezések netté értéke / Targyi eszkdzok * 100 9,20%
Forgbeszkéz6k ardnya Forgoeszkdzok / Eszkdzok dsszesen * 100 47,26%
A forrasok szerkezete Idegen forras / Forrasok dsszesen * 100 54,88%
Tokeerbsség Sajat téke / Forrasok 6sszesen * 100 45,11%
Tokemultiplikétor Formésok dsszesen / Sajét tbke 2,22
Tokefeszilltség mutatéja ldegen forrds / Sajat téke * 100 121,67%
Kotelezettségek részardnya Kotelezettségek / Fomdsok o ge * 100 54,88%
Hosszu és rovid lejarata kdtelezet! Hossza lejérata kotelezettségek / Rovid lejaratu kételezettsédek * 100 0,00%
Sajat toke ndvekedési mutaté Sajat toke / Jegyzett t6ke 0,87
Céltartalékok ardnya Céltartalékok / Forésok ésszege * 100 0,00%
Sajét toke nbvekedésének mértékiMéreg szerinti eredmény / Jegyzett téke * 100 12,95%
Sajét toke nbwekedésének ménték|Méreg szerinti eredmény / Sajét toke * 100 14,95%
Toke forgasi sebességs Ertékesités nett6 érbevétele / Sajat toke 2,19
A tékeardl ad6zott eredmény |Adézott eredmény / Sajét téke = 0,15
Likviditasi mutaté Forgbeszkdzdk / Kételezettségek * 100 . = 86,12%
Likviditasi réta (Rovid taw likvidita{Forgoeszkézok / Rovd lejarati kotelezettségek * 100 86,12%
Likviditasi rata (R6vd tawi likvidité{(Forgbeszkdzok - Kdvetelések) / Rovid lejarat kbtelezettségek * 100 44,93%
Likviditasi gyorsrata (Forgdeszkszok - Készletek) / Rovid lejarat kotelezettségek 0,44
Készpénz likviditasi mutaté Pénzeszkdzok / ROMd lejarati kitelezettségek 0,03
Pénzhanyad mutatéja (Rovid taw: |(Pénzeszkszok+Ertékpapirok) / Rovid lejérati kotelezettségek * 100 2,80%
Dinamikus likvidités Uzemi (Gzleti) tevékenység eredménye / Rovid lejaratu kotelezettségek * 100 12,29%
Hosszii téwi likviditdsi mutaté Uzemi (lizleti) tevékenység eredménye / Kdtelezettségek * 100 12,29%
Hitelledezettségi mutaté Kowetelések / Roud lejarata kdtelezettségek * 100 41,19%
Atlagos vevs futamidd Atlagos veviallomany / Ertékesités netto arbevétel 66,80 nap
Szallitok atfutasi ideje Atiagos szaliitéi allomany / Anyagjeliegl raforditasok 42,22 nap
Vevidllomany ardnya a szallitéalldVewsk / Széliitok * 100 215,87%
Eladdésodottsag mértéke Kotelezettségek / Sajét tdke * 100 121,67%
Eladésodottsag foka Kételezettségek / Eszkdzdk dsszesen * 100 54,88%
Netté eladosodottsag foka (Kotelezettségek-Kowetelések) / Sajat toke * 100 71,56%
Ad6ssagallomany fedezettsége |Sajat téke / Hosszu lejaratd kételezettségek * 100 N.A.
Arbevételre vetitett elad6sodottsad (Kotel égek - (Pénzeszkozok+Ertékpapirok)) / Entékesités nettd arbevétele * 100 53,92%
Révid tawd eladésodottséag (RoMd lejaraty kotelozettségek - (Pénzeszkozok+Ertékpapirok)) / Ertékesités nett6 arbevétele § 53,92%
Adésségallomény ardnya Hosszu lejératu kotelezettségek / (Sajét téke+Hosszu lejdratys kételezettségek) * 100 0,00%
A sajét tbke ardnya Sajdt tdke / (Sajét toke+Hosszu lejérat kotelezettségek) * 100 100,00%
Ertékesités nettd arbevétel Targyév/ El6z6 év* 100 78,67%
Belftldi ériékesités nettd arbevéte|Targyév/ El626 év* 100 78,67%
Exportériékesités nett6 érbewvételd Targyév/ Ei6z6 év* 100 0,00%
Exportarény Exportértékesités netté arbevétele / Ertékesités netté arbevétele * 100 0,00%
Uzemi (iizleti) tevékenység eredmi Targyév/ E1526 év* 100 227,78%
Pénziigyi mGveletek eredménye |Targyév/ El626 év* 100 7.69%
Szokésos vdllalkozasi eredmény |Targyév/ Elbzb év* 100 218,99%
Rendkivilli eredmény Targyév/ El6z6 év* 100 0,00%
Adbzas elbtti eredmény Targyév/ El6z8 év* 100 218,99%
Adozott eredmény Targyév/ Ei6z6 év* 100 218,99%
Mérleg szerinti eredmény Targyév/ Eidz8 év* 100 218,99%
Arbevétel ardnyos tizemi eredméniUzemi (izleti) eredmény / Ertékesités nett6 arbevétele * 100 6,81%
Tékearényos Gizemi eredmény  {Uzemi (Gzieti) eredmény / Sajét tdke * 100 14,95%
Eszkézhatékonység Uzemi (Gzleti) eredmény / Eszkézdk dsszesen * 100 6,74%
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Kozhasznisagi jelentés mellékleteibdl szarmazoé adatok

i » Kimutatas
Vezeto tisztségviseloknek nyiijtott juttatasokrol
2013. KV
Adatok ezer Ft-ban
Juttatds megnevezése Juttatdsok dsszege Eltérés
Ebz6 évi Targy évi Ft
Cél szerinti pénzbeni kifizetés/bér 3600 3900 300
Béren kiviili juttatis dssz: 168 264 96
Pénzbeni: - ‘ - -
Természetbeni 120 120 -
Onalls tev. Jutt. 48 144 9%
Tiszteletdijak, megbizasi dijak - - -
Koltségtéritések 688 565_ |- 123
Adott kdlesdndk - . - T -
- kamatmentes kélesdnok - - -
Egy¢b juttatasok - - -
Osszesen: 4456 4729 273

r _ r 1z

2013. évben a vezetd tisztségviseld/k vezetdi feladatai ellatasaért kifizetésben a fenntarté 4ltal
meghatirozott médon / bér és természetbeni juttatasok részesiilt, kolesont vagy egy€b juttatast
nem kapott.

A Soroksari Nonprofit Kft. személyi jellegii raforditasa a vezetd tisztségviseld tekintetében
4729 eFt volt. A Soroksari Nonprofit Kft. vezetd tisztségvisel6i 2013 évben béren kiviil
koltségtéritésben is részesiiltek, ez Osszegét tekintve 565 eFt volt.
Megallapithat6, hogy a Kft-nél indokolatlan kifizetés nem tortént.

2013-ban ligyvezeté véltds nem tortént a Kft vezetésének €lén, az iigyvezetd a Soroksari
Onkormanyzat 4ltal megallapitott javadalmazasban részesiil
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Kimutatas
A cél szerinti juttatiasokrol

2013. év
Adatok ezer Ft-ban
‘ Megnevezés | Juttatis dsszege Valtozas Megjegyzés
Elz6 évi| Targy évi % Ft

Kézhaszmii tevékenysé,
keretében nyujtott T 0 0 0 0
1) pénzbeni juttatasok &ss2 0 0 0 0
Ebbol:- adbkdteles 0 0 0 0

- adomentes 0 0 0 0
2) Természetbeni juttatasol 0 0 0 0
Ebbol:- adokdteles 0 0 0 0

- adomentes 0 0 0, 0
3) Egyéb 0 0 0 0
Osszesen: 0 0 0 0
Egyéb cél szerinti, de nem
kzhaszni tevékenység 0 0 0 0
keretében nyjtot =
- pénzbeni juttatasok 0 0 0 0 M
- nem pénzbeni juttatisok 0 0 0 0
FEgyéb 0 0 0 0
Osszesen: 0 0 0 0

A vagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatas

A vagyonfelhasznalast illetden a sajat toke Osszege az el6z6 év korrigdlt zardsdhoz
viszonyitva 738 e Ft-tal nvekedett.

A vagyon szerkezete az alapitok vagyonabol tevodott ossze, s Az eredményes gazdalkodas
miatt értéke év végén 4937 ¢ Ft.

A vagyonszerkezet dsszetétele év végén sem valtozott.

A tulajdonos az év soran, soron kiviili befizetést nem eszk6zolt.

v

A Soroksari Nonprofit Kft. bevételeit a miikddésére, az alkalmazottainak bérére, jarulékaira, a
miitkddéshez kapcsolodd kozhasznli tevékenységgel kapcsolatban felmeriild kiadasokra
forditotta.

A vagyonit folyamatosan az alaptevékenység érdekében hasznositja.

Kimutatas
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A vagyon felhasznalasarol

2013. év
Adatok ezer Ft-ban
Megnevezés Osszeg valtozds
. el6z6 év targy év
Sajat téke 4199 4937 738
Targy évi eredmény 337 738 401
T6ke valtozasra hatd tényez6k - - -
Kézhasznu tevékenység eredménye 337 738 401
vallalkozasi tevékenység eredménye - - -

A vagyonfelhasznalassal kapcsolatosan jelezziikk, hogy a tulajdonos részére potbefizetés
eldirasara nem volt sziikség. A 2013 évben novekedett a targyévi eredmény a 2012. évhez
keépest.

)

é)

Kimutatas
A kapott pénzbeli tamogatasokrol

2013. év

Adatok ezer Ft-ban

Tamogaté megnevezése Tamogatds dsszege Véltozds
El6z6 évi Targy évi Ft

Kozponti koltségvetési szerv 7919 21891 13972
Elkiilonitett all. Palap/ MUK TAMOP 588 299 - 289
Helyi Onkormanyzat, EU palyézat 21000 21000 -
Kisebbségi telepiilési donkormanyzat - - -
Telepiilési Gnkormanyzat tarsuldsa - - -
Ezek szervei - - -
Magdanszemély - - -
Jogi személyiség(i gazd. Tarsasag - - -
Jogi személyiség nélkuli gazd. Tars. - - -
Kdzhasznti szervezet Y- - -
SZIA 1% - - -
Egyéb - - -
Osszesen: 29507 43190 13 683

A Soroksari Nonprofit Kft. az 6énkormanyzat, mint fenntarté altal adott tdmogatasokbol az
alabbi modon részesiilt a timogatasokban: '
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1. Célszerinti pénziigyi timogatasban az nkormanyzat részérdl 2012. évben 4.500.000,-
Ft 6sszegben részesiil
2. Csekély 6sszegll, azaz ,,de minimis” tdmogatésban 16.500.000.- Ft pénzbeni
juttatasban részestilt.
Az Onkorményzat Soroksari Nonprofit Kft. rendelkezésére bocsatotta a székhelyéiil szolgalo
ingatlanbél 760/1000 tul. részaranyt ingyenes hasznalat cimén.
A hasznalati jog eszmei értéke 4.304.374,- Ft Gsszeg, mely szintén csekély osszegl
tamogatdsnak szamit.
Az Onkorményzat altal a Soroksari Nonprofit Kft. rendelkezésére bocsatott dsszes pénziigyi
és természetbeni tdmogatisi Osszeg felhasznalasarél a cég elszamolt az Onkormanyzat
iranyaban 2014 januar honapban.

Kimutatas
A kapott tamogatésok felhasznalasardl
2013. év
Adatok ezer Ft-ban
Juttatds megnevezése Tamogatas Célja _Felhasznalas Atvitel
Ideje Osszege ) Elé26 év | Targy év |Osszege
E.E.Min. tdmogatas 2013 folyamatosan | 21891 Rehab. Tamogatas | 7919 21891 0
Onkorm. Tamogatds 2013 foly. Havonta | 21000 |Bér, mlikodési kitg. | 21000 21000 0
Eseti Onk. Tam. 0 - Bér, mUkodési kitg. - - 0
MUK TAMOP tamogatds 2013.2. félév 299 . Bér, jarulék 588 299 0
Osszesen 43190 29 507 43190 0

Koltségvetési timogatis felhasznilasa

A Soroksari Nonprofit Kft. 2013. évben 21.891 e Ft koltségvetési tamogatast kapott, melyet a
E.EMin. foly6sit a megvaltozott munkaképességli rehabilitaciéra szorulé dolgozok
foglalkoztatasa érdekében, akkreditacids eljarast kovetben.

A Soroksari Nonprofit Kft. a kapott timogatast a munkavallalok bérezésére és jarulékaira
forditotta.

Az AFSZ/ MUK keretén beliil 299 e Ft tamogatast adott munkavillalo foglalkoztatdsa
céljabol.
Onkormanyzati timogatas felhasznalisa

Az Onkorményzat 4ltal folyositott havi 1.750 e Ft témogatast a Soroksari Nonprofit Kft a
miikodtetés, bérek (jarulékok) és beruhdzasokra forditotta.

A tamogatasok felhasznalsa soran a Soroksari Nonprofit Kft. a tiamogatasokat kényvelésében
elkiilonitetten tartotta nyilvan és a timogatasok halmozodasanal betartotta a 800/2008 EK
rendelet 2. cikk 21. bekezdés, illetve a 42. cikk 2. bekezdés szerint ra érvényes tamogatasi
intenzitas mértékét (100%).
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Kimutatas
Soroksari Nonprofit Kft. eredmény levezetésérol

2013. év
Adatok ezer Ft-ban
Seor Megnevezés H6z6 év Térgy év
A) Osszes kizhasznii tev. Bevétele 43691 54023
1. Kdzhasmu célra, mitkodésre kapott 28917 42891
a.) alapit6tél 21000 21000
b.) kdzponti kbltségvetéstsl 7917 21891
c.) helyi Snkormény zatt6l 0 0
d.(mas szerv 0 0
2) AFSZ MUK ' 588 299
3) Kozhasznu tevékenységbdl szarm.bevétel 14186 10833
B.) Villalkozasi tevékenység bevétele ‘ 0 0
4, Vallalkozisi bevétel 0 0
5. Egyéb cél szerinti tevékenység bevétele 0 0
6. Egyéb bevétel 0 0
C) Osszes bevétel (A+B ) 43691 = 54023
D.) Kozhaszni tewkenység koltségei . 43354 53285
Anyagjellegii raforditasok 10976 10032
Személyi jellegii raforditasok 30845 40506
Ertékes 6kkenési leiras 912 1014
Egyéb raforditas 621 1733
Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0
Rendkiviili raforditas 0 0
E.) Villalkozisi tevékenység raforditas ai 0 0
Anyagjellegti raforditasok 0 0
Személyi jellegii raforditdsok 0 0
ErtékcsSkkenési leirds 0 0
Egyéb raforditas 0 0
Pénzigyi miiveletek raforditasai 0 0
Rendkiviili raforditas 0 0
F.) Osszes kltség, riforditis (D+E) 43354 53285
G.) Adozas elbtti vallalkozisi eredmény ( B-E) 0 0
H.) Adofizetési kotelezettség . 0 0
L) Targy évi villalkozdsi eredmény (G-H) 0 ’ 0
J.) Targy évi kozhaszni eredmény ( A-D) 337 738
K. Targy éviadézott eredmény s 337 738

A Sorokséri Nonprofit kft a 2013. évi tevékenységét 738e. Ft eredménnyel zarta.
A Soroksari Nonprofit Kft. 2013 évben tAmogatast minddsszesen 43.190e forintot kapott.
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Koézhasznu egyszeriisitett beszimolé mérlege 2013

25

. 2-243
Adoszam: 2154763
®

1d6szaka 2013 Fajtdja Eves zarémérleg
. adatok E Ft-ban
# A tétel megnevezése E16z6 év Elﬂf:’: éé(;z.(ek) Targyév
a b c d e

01 A.Befektetett Eszkozok 4089 5771
02, " LImmateridlis Javak 32 112
03, I1.Targyi Eszkdzok 4057 5660
04, I11. Befektetett Pénziigyi Eszk6zok

- 105, B.Forgéeszkoziok , 7294! 5173
06 IKészletek 3264| 2532
07 ILKdvetelések 3342 2474)
08| 111 Ertékpapirok
094 IV .Pénzeszkozok 2688 168
10] C.Aktiv idébeli elhataroldsok
11JESZKOZOK OSSZESEN 11382 10945L
134 D.Sajéit t6ke 4199 4937,
14, I.Indul6 t6ke / Jegyzett toke 5700 5700
15] 11.T8kevaltozas / Eredmény -3638 -3301
16. III.Lekotott tartalék 1800 1800
17, IV Ertékelési tartalék
18, V.Targyévi eredmény alaptevékenységbl 337, 738
19, VL Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenységbol
20, E.Céltartalékok
21, F.Kotelezettségek 7183 6007
2] I.Hatrasorolt kistelezettségek
23] I1.Hosszt lejarati kotelezettségek
24, IIL.RSvid lejérata kotelezettségek 7183 6007
25) G.Passziv idébeli elhatirolasok
261FORRASOK OSSZESEN . 11382 10945

ﬂg
Budapest, 2014. mércius 10. ) ﬁ~
Wallalkozas vezetdje
SOROKSAR Séﬁééﬁ;&%%&?@“
4738 Budapest, Grassalkovich {4140



TAJEKOZTATO RESZ

Vezetd tisztségviselok
A beszamolé aldiréja

Az éves beszamoldt a Soroksari Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kft képviseletére jogosult
személy Tamasi Ferenc ligyvezetd koteles alairni.

Az ugyvezetd megbizatdsa 2011 julius 01-t61 kezd8d8en 2015. aprilis 20-ig idére sz6l. A
megbizatdsdt a Fenntartd Soroksdri Onkorményzat altala megbizottan munkaviszony
keretében latja el.

- Kidrnyezetvédelem

A gazdalkodds sordn elenyész6 mennyiségii veszélyes hulladék (elektromos hulladék,
festékes doboz, olajos rongy, konyhai hulladék) keletkezik, ezeket a%arsasag elkiilonitetten
gytijti, a konyhai hulladékot sziikség szerint, a t6bbi hulladékot évente egyszer az arra
szakosodott vallalkozasnak éartalmatlanitasra 4tadja. A koltséget anyagjellegli raforditasként
elszdmolja a Kft.

Kutatdsi, fejlesztési tevékenység

A Soroksari Nonprofit Kft 2013 évben kutatds, fejlesztési tevékenységet nem végzett.

A megbizhaté és valos osszképhez sziikséges tovabbi adatok

A szamviteli torvény elbirasainak alkalmazasa, a szamviteli alapelvek érvényesitése, elegend6
a megbizhatd ¢és valds Osszképnek a mérlegben, eredménykimutatisban torténé
bemutatasahoz.

Budapest, 2014. méarcius 10.

{ ; LKOZTATO
|SIOUAS FOBLA
j/ SOROKSAR! SO ROFT KT

L V A

tigyvezetd
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