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SZAMVITELI BESZAMOLO
Gazdélkodasi kdrnyezet ismertetése

A Sorokséri Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit Kft 2008.04.01-én jott 1étre talakulassal a
Soroksari Szocidlis Foglalkoztaté Kozhaszni Térsasagbol. Az dtalakulds a 2006. &vi IV,
tv. eldirdsai miatt — az eredeti térsaségi forma megsziinése — tSrtént.

Cégbirésagi formdja: Nonprofit Korltolt Felelosségii Tarsasag

Kozhasznisagi fokozata: Kézhaszni
Alapité: Budapest Févaros XXIII. keriilet Soroksar Onkorményzata
Tevékenységi kore:

- szocidlis ellatds ethelyezés nélkiil

- felsbruhdzat gyartdsa

- alséruhédzat gyartisa

- egyeb ruhdzat, kiegészitk gyartisa

- konfekciondlt textilaruk gyartdsa

- mashova nem sorolt egyéb textiltermék gyartésa
- taskafélék, szijazat gyartisa

- tarold fatermék gyartasa

- papir csomagoldeszkdz gyartasa

- héztartési, egészségiigyi papirtermék gyartésa
- egy¢b papirtermék gyartésa

- kényvkotés

- jatékgyartas

- seprli~ &s kefegyartds

- divatékszergyartis

- épitési betontermék gyartisa

- €pitési gipsztermék gyartasa

- konnylifém csomagoléeszkoz gyartisa

- textil-kiskereskedelem

- egyéb mashova nem sorolt iparcikk-kiskereskedelem
- lizletviteli tanicsadas

- munkaruhézat gyartasa

- ruhézati kiskereskedelem

- észet kbzhaszni tevékenység

Jegyzett téke: 5700,- eFt




I72.

3.

Szamviteli politika bemutatdsa

A Kft mérlegkészitésének fordulénapja XI1.31.

A zéromérleg elkészitésének idépontja I11.28.

A Kftaz1997.évi CLVI t6rvény a kozhasznt szervezetekrdl és az 2000. Evi C. torvény a
szamvitelr6l eléirasai szerint kett6s kényvvitelt vezet,

A Kt eredmény-elszadmolésa a vonatkozé torvények, valamint a 219/ 1998 (X11.30.) Kor-

many rendeletben meghatérozott tagoldsban késziil.

A Kft szamviteli politiksja szerint a 100.000.-Ft alatti egyedi beszerzésii targyi eszkozok
beszerzési kolisége hasznalatbavételkor egyGsszegben  ériékestkkenésként  keriil
elszamoléasra,

A Kft szamviteli politikaja szerint a 100.000.- Ft feletti egyedi beszerzésii targyi eszkozok
esetében az 1996.évi LXXXI. torvény 1. és 2.5z Mellékletének elbirisait tartalmazza a
ténylegesen elszdmolt amortizaciénal.

Az értékesdkkends elszamoldsa linedris modszerrel t6rténik.

Beszamolot készitette:
Szilagyi Szilvia mérlegképes konyvels reg.szam: 174439

A beszamolét auditalta;
Bakonyi Jézsefné bejegyzett konyvvizsgaléd kamarai tagszam: 000128
Az éves kdnyvvizsgélati dfj: 200.000,- Ft + Afa




IL Ismételt kbzzétételt eredményez6 hibdk bemutatssa

2011.06.héban lezajlott 4ltaldnos forgalmi adé ellen6rzés kovetkeztében, az Onellen6rzési
Jegyz6konyv megallapitésai szerint az aranyositisba bevont vissza nem igényelhets Altaldnos
forgalmi adé névelte az egyéb réforditdsok dsszegét. Médosult a 2008., 2009., és 2010. évi
beszamold. Az eredményre és a mérlegre gyakorolt hatés az aldbbiak szerint alakult:

2008. év

Hiba és hibahatasok hibaériéke
Eldjethelyesen Eléjeltol fuggetlentl
Eredménykimutatds | Hibahatas 1 Hibahatas2 | Hibahatas1| Hibahatas? ERKIM MERLEG

Egyéb raforditasok | - 677 - 677 - 677

Adodzas elbtti
eredmény - 877 - 677 - -

Adofizetési
kételezettség - - - - -

Mérleg szerinti

eredmény - 877 - 677 - - 877
877 677
A minbsitésnél szamitasba velt hibaériék 6sszesen 1354
2009. év
Hiba és hibahatasok hibaértéke
Eldjelhelyesen El6jeltél fuggetleniil
Eredménykimutatés | Hibahatas 1] Hibahatas? Hibahatés1 | Hibahatas2 ERKIM MERLEG
Egyéb réforditasok | - 781 - 781 - 781
Adozas elbitti
eredmény - 781 - 781 - -
Addfizetési
kételezetiség - - - - -
Mérleg szerinti
eredmény - 781 - 781 - - 781
781 781
A mindsitésnél szamitasba vett hibaérik Osszesen 1 562




2010. ¢év

Hiba és hibahatasok hibaértéke
Elgjelhelyesen Elbjeltél fuggetlendl

Eredménykimutatds | Hibahatas 1 Hibahatas2 | Hibahatés1| Hibahatas? ERKIM MERLEG
| Egyéb raforditasok |- 1656 - 1 656 - 1656

Adbzas elbti

eredmény - 1656 - 1656 - -

Addfizetési

kételezettség - - - - -

Mérleg szerinti

eredmény - 1656 - 1 656 - - 1656

1 656 1 656

A mindsitésnél szamitasba vett hibaériék dsszesen 3312
Hibahatdsok Ssszesitése

Megnevezés 2008. év 2008, év 2010.év

Osszes hiba értéke 1 354 1 562 3312

Meérlegf6osszeg 10 232 10 159 7 816

Méerlegf6osszeg 2 %-a 205 203 152

Jelentés hiba? IGEN IGEN IGEN

Sajat t6ke 5 327 4705 3416

Sajat tbke 20%-a 1065 941 683

Lényeges hiba? IGEN IGEN IGEN

IML. A mérleg tételeinek részletezése

A Sorokséari Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit Kft mérleg-féosszege 7616.- eFt, melynek
megoszldsa az aldbbiak szerint tekinthetd 4t.

1) Eszkéz oldalon

A befektetett eszkdzok a mérlegben 3077,- eFt Osszeggel szerepelnek, mely a targyi
eszkdzok értékét tartalmazza.




A Sorokséri Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kit részére az 4ltala székhelyként hasznslt
1238 Budapest, Grassalkovich Gt 140. szdm alatt taldlhaté Budapest Fovéaros XXIII.
kerillete Soroksér énkorményzatinak tulajdondt képezé ingatlant az alapité szerzddés

alapjén a Kft rendelkezésébe adta azzal, hogy az ingatlan fenntartdsanak koltségei a Kfi-t
terhelik.

Kovetelések
A forgbeszkdz0k a mérlegben 4493.-eFt Ssszegben szerepelnek, az alabbi megoszlisban
- kdvetelések 2010.XT1.31- i z4r6 sllomanya (a Kft-nek, 2233, ¢Ft
vevikkel szembeni kétes, illetve peresitett kovetelése 351,-eFt)
- pénzeszk6z6k 2010.X11.31-1 z4r6 slloménya (bank és
hézipénztar készpénz 4llomanyat mutatja) 2260,- eFt
Aktiv idébeli elhatéroldsok
Az aktiv id8beli elhatdroldsok a mérlegben 46,- eFt &sszegben szerepelnek, mely a 2011.
¢vet érintd, de 2010-ben realizdlodd koltségek alloményat mutatja.

Forrés oldalon

A sajét tbke a mérlegben 3416, eFt 6sszeggel szerepel az aldbbiak szerint

- Jegyzett 16ke 5700,- eFt
- Eredménytartalék - 995,- eFt
- Meérleg szerinti eredmény -4403,- eFt
Osszesen: 302,- eFt

A kotelezettségek a mérlegben 7241,- eFt dsszeggel szerepelnek az aldbbiak szerint:

- koltségvetéssel szembeni kotelezettségek 5067,- eFt
- munkavallalékkal szembeni kételezeitségek 1607,~ eFt
- belfoldi szallitékkal szembeni kotelezettségek: 567,- eFt

Osszesen : 7533,- eFt




S.)

Az eredmény-kimutatés tételeinek részletezése,

A Kft eredmény-kimutatisiban a tevékenység célja szerinti bevételek 53036,- eFt
Osszeggel szerepelnek, az aldbbiak szerint:

- Budapest Févaros XXI1. keritleti Soroksér Onkorményza-

tat6] (Alapit6tél) kapott timogatés 21000,- eFt
- Koltségvetési normativ tAmogatss 8313,- e¢Ft
- K&zhasznti tevékenységb6! szarmazb bevételek 22713,- eFt
- Kamat- és egyéb bevételek 1010,- eFt
Osszesen : 53036,- eFt

A Kft eredmény-kimutatdsdban a tevékenység célja szerinti koltségek 57439, eFt,
Osszeggel szerepelnek az aldbbi megoszlésban:

- Anyag és anyaglellegli koltségek 10167,- eFt
- Személyi jellegli koltségek 42039,- eFt
- Ertékestkkenés 1471,- eFt
- Egyéb raforditasok 3762,- eFt
Osszesen 57439,- eFt

Koltségvetési timogatss felhasznilisa
A Sorokséri Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit Kft 2010. Evben 8313, eFt koltségvetési

(normativ) tdmogatéssal rendelkezett, melyet az FMK K&zép-magyarorszagi Regionélis

Igazgatdsaga folydsit a Kft részére. A Kft a tdmogatast a csokkentett munkaképességii
munkavallalék bérezésére forditja.

A Sorokséri Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit Kft vagyondnak felhasznélssa

A mérleg és eredmény-kimutatis alapjdn megallapithatd, hogy a KFt bevételeit
fenntartdsra, az éltala kitztt célok megval6sitisara forditotta,

Cél szerinti juttatdsok kimutatisa

A Sorokséri Szocialis Foglalkoztaté Nonprofit Kft cél szerinti timogatést nem adott.



VII. Helyi Onkormanyzattél kapott tdmogatds kimutatasa

A Soroksdri Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit Kft Budapest Févaros XXIIL keriilete
Soroksar Onkorményzatétél, mint Alapitétél benyujtott koltségvetése alapjan 21000,-eFt
tamogatésban részesiilt. A thmogatas felhasznaldsa az aldbbiak szerint tortént:

- anyagjellegii raforditasok 3929,- eFt
- személyi jellegii raforditasok 16248,- eFt
-  értékestkkendési lefras 568,- eFt
- egyéb raforditis 255,- eFt
Osszesen: 21000,- eFt

VIIL A Soroksdri Szocislis Foglalkoztaté Nonprofit Kft vezetd tisztségviseldinek nytijtott
juttatasok kimutatisa

A Soroksari Szocidlis Foglalkoztaté Nonprofit Kft Ugyvezet6 Igazgat6janak 2010. évi
juttatdsa 4921,- eFt, az aldbbi megoszlas szerint

- 2010. évi munkabér 4200,- eFt
- 2010. évi koltségtérités 721,- eFt
Osszesen: 4921,- eFt

A juttatasok kifizetése minden esetben az Alapit6 (Budapest Févéros XXIII. keriilete So-
roksar Onkorményzat Képviselotestiilete) dontése alapjan tortént.

IX.  Kozhasznt tevékenység tartalmi beszémoléja

Bevezetd:

A Sorokséri Szociélis Foglalkoztat6 életében kimagasléan nehéz évnek bizonyult a 2010-es
esztendd. Bér gazdalkodésat negativ eredménnyel zérta, a kiilsd és belsé feltételek akércsak
minimélis megléte esetén is ez az eredmény sokkal jobban alakulhatott volna.

A korabbi években tortént kismértékii fejlédés ellenére, tovabbra is meghatédrozé a termelési
feltételek elégtelen volta. Méra mér taldn nem is annyira a Foglalkoztaté tokehianya, vagy
szegényes felszereltsége az elsddleges oka a folyamatosan fennallo foglalkoztatési gondoknak,
hanem a gazdasig jelenlegi 4llapota. Az évek 6ta tart visszaesés eredményeképpen egyszertien
teljesen le€piiltek és visszafogotts véltak azon szektorok aktivitdsa ahonnan a kordbbi évek t6bbé
kevésbé még miikdd6 partnerkapesolatai szirmaztak. {gy akéresak a szerény megélhetést
lehetévé tévd munkamennyiség biztosftésa is a lehetetlennel felérd feladat .

Bér vannak tervek és igéretek az évek 6ta tart6 gazdaségi visszaesés ellenkezd iranyba valo
forditasara, ezek az idei évben még nem éreztették hatdsukat.




A mentd6vet az idei évben is az Onkormanyzattol kapott feladat, a kdzhasznti és kdzeélt munkak
szervezése és iranyitasa jelentette . Ez kiegészitve egyeb helyi foglalkoztatasi lehetéséget jelentd
programokhoz val6 csatlakozéssal, Osszességiikben mér elegendd forrdst és munkalehetdséget
biztositottak az év elején eltervezett foglalkoztatdsi program megvalésitdsahoz

Szervezeti rendszer:

A Foglalkoztaté szervezeti rendszere — egy f0allasa munkatérs 4tigazoldsan kiviil - nem valtozott
az el6z6 évhez képest. A megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatésat 4 £6, és a
kézhasznt, kdzeéli foglalkoztatas szervezését és iranyitasét szintén négy £6 f64llast alkalmazott
végezte.

A megviltozott munkaképességii foglalkoztatottak létszama az év folyamén az érvényben 1év6
»1étszém stop” miatt nem véltozhatott. Ez maradt az eléz8 évi 20-22 f3s szinten.

Partnerkapesolatok:

Amilyen a gazdasag olyanok a partner kapesolatok is.

Evek 6ta visszatéré gond az llandé és megbizhat6 partner kapesolatok hidnya &s annak 4llandé
folyamatos véltozasa. Jelen feltételek mellett egyszerlien nem voltunk képesek olyan minéségti &s
mennyiségli munkat — megrendelést biztositani, amely egy eredményesebb évet zirhattunk
volna. Azok az egyszer(i munkak melyek a Foglalkoztaté meglehetésen korlatozott képességei
koz6tt még vallalhatok, egyszeriien eltiintek a wpiacrél” — vagy az altalénos foglalkoztatasi
gondokkal kiiszk6d6 partnerek megtartottak maguknak — és eltlintek maguk az eddigi partnerek
is.

Régdta hangoztatott véleményem az, hogy ebben az dtmeneti idGszakban az Onkormdnyzat —
akdr a pozitiv diszkrimindcio eszkézével is élve — szerepet villalhatna a Foglalkoztaté
munkaelldtdsdnak biztositdsdban. E7 nem Jelentene tibblet koltséget, 56t egy meghatdrozott
mennyiség dtlépésével akdr az éves mitkbdési tdmogatds csokhenthetdségét is megteremtené, Ez
viszont mdr konkrét megtakaritést is eredményezne.

Miikddési timogatas felhasznsldsa:

A Foglalkoztaté egész éves miikddése lehetvé tételében meghatérozé szerepe van a mindenkori
Onkorméanyzati méikodési tamogatdsnak. Ennek mértéke a tavalyi évhez képest nem viltozott,
maradt az évi 21 MFt-os szinten.

A felhasznélds modja sem véltozott, mert nem véltoztak a koriilmények sem. Az sszeg
megkozelitdleg 80%-4t a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatésshoz
kothetd £6allast munkavéllalék munkabérére, bérjellegli jarandésagaira és a bérek jarulékaira
koltottiik, mig a maradék rész a felmeriilt rezsikoltségek egy részét fedezte.

A megvaltozott munkaképességii munkavallaloknak kifizetett munkabérek utdn — az FMK-val
érvényben 1év6 tdmogatasi szerz6dés alapjén - megigényelt és megkapott 4llami timogatast teljes
egészeben az emlitett munkavallaléi csoport munkabérére és annak Jarulékaira forditottuk.




10

Megvaltozott munkaképességii munkavillalék létszama és munkabére

A targyalt foglalkoztatotti 1étszam esetleges novelését egyrészt az id6kozben életbe 1épett
»létszam stop” nem tette lehetdvé, masrészt az bizonytalan munkaelldtottsag sem indokolta, igy a
1étszam a tavalyi évhez képest nem valtozott.

A munkabérek az Akkreditéciés torvényben elbirtaknak megfeleléen atlagosan, a kotelezd
minimélbér biztositisa mellett alakultak.

A kézhasznii, kézcéli munka szervezése és irdnyftdsa

Jotekony hatdssal volt a Foglalkoztaté egésze mikodése tekintetében az emlitett 6nkorméanyzati
kozfeladatnak a Foglalkoztaté kozremiikodése altal vald biztositasa.

Az ebbdl szarmaz6 arbevétel t6bb oldalrol is hasznosnak bizonyult. Egyrészt, ez 4ltal eleget
tehettink az Allamhaztartési torvénynek az Onkormdnyzatok 4ltal alapitott és fenntartott
Gazdasagi Tarsasagokkal szemben — az drbevételi aranyok tekintetében — megfogalmazott
elbirasainak, masrészt hozzajarult a Foglalkoztat6 egésze gazdasigi egyenstlyanak és
finanszirozhatdsaganak a biztositisahoz.

Altaldnossdgok

Egy éves Mérlegbeszamold egy adott Gazdasagi Tarsasag egészéves mitkodése pénziigyi
adatainak alakuldsat tartalmazza de egy sz6t sem sz61 — nem is ez a feladata —gondokrél,
problémakrol, arrél a széleskorii tevékenységrdl amit a foglalkoztatas szé jelent. Foglalkoztatni
ugyanis csak valamilyen munka bazisén lehet, és ha egy orszégban ez a lehetdség valamilyen
altalunk befolyasolhatatlan oknél fogva besziikil akkor az ellehetetleniti, de legaldbb is nagyon
megneheziti magat a foglalkoztatast, és mindazon egyéb feladatok végzését pl.rehabiliticio. .. stb
melyek egy ilyen célzattal létrehozott Foglalkoztaténak nem csak erkélcsi, de torvényben is elbirt
feladata.

E munkalehet6ségek bazisat novelendd t6bb alkalommal is részt vettiink a Csaladsegité Kozpont
olyan feladatainak megoldasaban — segélycsomag osztas — ahol a Foglalkoztaté mindenoldal
lehet6ségeit kihaszndlva — rakteriilet, szallitdsi kapacitds, munkaerd téritésmentes biztositdséval —
sikerrel mitkodhettink kozre egyéb kozfeladat ellatasaban. Itt emlitheté meg az Onkorméanyzat,
illetve mas tarsintézmények részére elvégzett szamtalan szallitasi feladat elvégzése is, melynek
koltségeit is a Foglalkoztat6 fedezte.

Tobb-kevesebb eredménnyel kisérlet tettiink a Foglalkoztaté épiiletének részleges
rendbehozataldra is, mert a korabbi 4llapotok — tetébeazas, elmozdult tetOcserepek, stb.. .-
némelyike mér nem egyszerlien csak esztétikailag jelentett problémaét, de az ott foly6
tevékenységet is veszélyeztette. E munkalatok nem lehettek teljes korliek — nem is ezzel a céllal
fogtunk bele — de azért hasznos modon jarultak hozza a Foglalkoztaté mindenoldala mitkodése
szinvonaldnak emeléséhez.

Budapest, 2011. jinius 17.
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